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Abstract

Die vorliegende Forschungsarbeit beschéaftigt sich mit dem Thema Menschen mit kognitiver
Beeintrachtigung im Kontext eines inklusiven Medienprojekts. Beleuchtet wird in diesem
Zusammenhang die Situation der beteiligten Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Wie wurde
dieses Projekt von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern aufgenommen, welche
Maoglichkeiten der Partizipation konnten sich die Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu Eigen
machen, welche Herausforderungen stellten sich ihnen.

Diese Forschungsarbeit wurde unter dem Gesichtspunkt der Sozialpadagogik erstellt, mit dem
Ziel, einen kleinen Schritt beizutragen um aus dem Begriff Inklusion und Medienarbeit etwas
Selbstverstéandliches werden zu lassen. In vielen weiteren kleinen und grof3en Schritten konnte
und sollte Medienarbeit von und mit Menschen mit Beeintrachtigung selbstverstandlich werden

wodurch der Begriff Inklusion nicht mehr notwendig ware.

Abstract

The present research deals with the topic of people with cognitive impairment in the context
of an inclusive media project. The situation of the involved participants is highlighted in this
context. How was this project taken up by the participants, what possibilities of participation
could the participants adopt, what challenges did they face?

This research work was created from the point of view of social education, with the aim of
taking a small step to make the concept of inclusion and media work a matter of course. In
many other small and large steps, media work by and with people with disabilities could and

should become self-evident, meaning that the term inclusion would no longer be necessary.
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1 Einleitung

Vom 7. bis 12. Juni 2018 gingen im GrofRraum VOcklabruck die grof3ten Nationalen
Sommerspiele in der Geschichte von Special Olympics Osterreich (iber die Biihne.

»Die Special Olympics Sommerspiele“
Rund 1500 Athleten kampften dabei in 18 Sportarten um Medaillen, unterstitzt wurden sie von
knapp 600 Betreuerinnen und Betreuern bzw. Trainerinnen und Trainern.
Diese Spiele fanden nur einen Steinwurf meines Wohnortes entfernt statt. Zeitgleich wurde ich
von der FH-St. Pdlten im Rahmen meiner Ausbildung zum akad. Sozialpadagogen vor die
Herausforderung gestellt eine Abschlussarbeit anzufertigen, die sich mit diesem Thema
inklusive Medienarbeit beschéaftigen sollte. In der Folge fand sich eine Gruppe von sechs
Studentinnen und Studenten, die gemeinsames Interesse an diesem Projekt entwickelten. In
Zusammenarbeit mit einem Anbieter von unterstitzenden Dienstleistungen fir Menschen mit
Beeintrachtigung entwickelten und verwirklichten wir ein Projekt inklusiver Medienarbeit.
Im Zuge anfanglicher Recherchen stellte sich heraus, dass sich ein Teil meines privaten und
beruflichen Netzwerkes im Organisationskomitee der Special Olympics wiederfand. Dies
erleichterte Zugange, Vorbereitungen und Ablaufe.
Das folgende Kapitel widmet sich der Bestandsaufnahme der einzelnen Komponenten.
Ebenfalls sollen rechtliche Grundlagen und Herausforderungen in der Zusammenarbeit mit
Menschen mit kognitiver Beeintrachtigung beleuchtet werden. Im darauffolgenden Kapitel
werden Forschungsinteresse und Relevanz ebenso beschrieben wie genauere Definitionen
relevanter Begriffe vorgenommen werden. Kapitel vier stellt die einzelnen Schritte im Prozess
der Forschung dar beginnend mit dem Zugang bis hin zur Auswertung der Daten. Ein weiteres
Kapitel beschéftigt sich mit Ergebnissen und Interpretationen der erhobenen und
ausgewerteten Daten. Abgeschlossen wird diese Arbeit mit einem persénlichen Resiimee und
maglichen Ausblicken. Danach folgen Literaturverzeichnis, Daten, Anhang und die

eidesstattliche Erklarung.
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2 Projektaufbau und rechtliche Grundlagen

2.1 Beschreibung des Filmprojekts

Durchgefiuihrt wurde dieses Projekt in mehreren Schritten. Mittels unseres Netzwerkes war es
relativ schnell moéglich, Gesprache mit den verantwortlichen Personen zu fihren. Nach
Abklarung der rechtlichen Vorgaben, der Art und Weise dieses Filmprojekts und der
gemeinsamen Erstellung eines Zeitplans wurde mit einem Unternehmen Kontakt
aufgenommen, welches Tagesstrukturen flir Menschen mit kognitiver Beeintrachtigung
bereitstellt. Auch hier mussten im Vorfeld noch einige organisatorische und rechtliche
Voraussetzungen geklart werden.

Die Drehtage mit den Teilnehmerinnen und Teilnehmer fanden am Samstag, 09.06.2018, von
0800 Uhr bis 1600 Uhr und am Sonntag, 10.06.2018, von 0800 Uhr bis 1230 Uhr statt.
Abgeschlossen wurden die Filmtage, indem am Sonntag nach Drehschuss die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer zum Essen bzw. auf ein Eis eingeladen wurden.

Danach wurde von den Studentinnen und Studenten ein Grobschnitt des Materials erstellt und
den Teilnehmerinnen und Teilnehmern zur Ansicht vorgelegt. Dabei wurden Winsche,
Beschwerden und Anregungen aufgenommen und - soweit es mdglich war - in die Endfassung

implementiert.

2.2 Beschreibung des Forschungsprojekts

Fokus dieser Forschung ist die Herausforderung und Partizipation von Menschen mit
Beeintrachtigung. Inklusion wurde verwirklicht indem die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
nahezu alle Teilbereiche selbst ilbernommen haben.

Zum Start wurde von uns ein Plakat entworfen, indem Mitarbeiter fir ein Filmprojekt gesucht
wurden. Dieses wurde in den Raumlichkeiten des Unternehmens aufgelegt und den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern die Mdoglichkeit gegeben, sich freiwillig fur dieses
Filmprojekt zu melden. Im Anschluss gab es ein Treffen zwischen den Studentinnen und
Studenten und den Freiwilligen. In diesem wurde das Projekt in seinen Details vorgestellt und
den Teilnehmerinnen und Teilnehmern die Méglichkeit gegeben, sich fur eine Mitarbeit zu
entscheiden. Ebenfalls wurde festgehalten, dass dieses Projekt zum einen auf absoluter
Freiwilligkeit aufgebaut ist, zum anderen die Studentinnen und Studenten nur ein Minimum
dazu beitragen wirden. Samtliche Arbeitsschritte sollten von den Teilnehmerinnen und

Teilnehmern durchgefuhrt werden, die Studentinnen und Studenten tibernahmen lediglich eine
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beratende Funktion. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sollten diesen Film zu ,lhrem Film*
machen. Ein weiteres Treffen wurde dazu verwendet den Teilnehmerinnen und Teilnehmern
das Equipment naher zu bringen.

An den beiden Drehtagen wurden zwei Filmcrews gebildet, begleitet von je drei Studentinnen
und Studenten. Wie besprochen wurden die einzelnen Szenen in der Art gestaltet, dass die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer eigenverantwortlich die Location auswahlten, die
Interviewpartner selbst organisierten, die Interviews selbst fuhrten, die Szenen selbststandig
filmten und die Toneinstellungen eigenverantwortlich tbernahmen.

Die begleitenden Studentinnen und Studenten standen fur Fragen oder kleinere
Hilfestellungen zur Verfligung.

Parallel dazu wurden fir dieses Projekt Beobachtungen gemacht und in einem
Gedachtnisprotokoll am Ende der Drehtage festgehalten. Dies diente ebenso wie die

darauffolgenden Interviews als Datengrundlage fir dieses Forschungsprojekt.

2.3 Rechtliche Grundlagen fiir Menschen mit Beeintrachtigung

Da samtliche Teilnehmerinnen und Teilnehmer keiner Besachwaltung unterliegen genligten
die Freiwilligkeit und das Einverstandnis der Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Eine
entsprechende Datenschutzerkldarung wurde von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern
eingeholt. Mit dieser erklarten sich die Teilnehmerinnen und Teilnehmer auch einverstanden,
dass dieser Film gezeigt werden darf, so z.B. an der FH St. Pélten im Rahmen einer
Projektvernissage am 15.01.20109.

3 Forschungsinteresse & Forschungsfrage

Medien in den verschiedensten Erscheinungsformen stellen in der heutigen Zeit Macht dar.
(vgl. Hambtickers 2007). Naturlich obliegt es den Medienmachern, die Themenauswahl und
die damit verbundene Reprasentanz selbst auszuwéhlen. Aufféllig erscheint in diesem
Zusammenhang die Prasenz von Menschen mit Beeintrachtigung in Osterreichs fiihrenden
Printmedien.

Betrachtet man die Berichterstattungen der auflagenstéarksten und reichweitenstarksten
Printmedien in Osterreich, so lasst sich in Bezug auf Menschen mit Beeintrachtigung
festhalten, dass diese stark unterreprasentiert sind, meist auf ihre Behinderung reduziert
werden, mit Ausnahme einer Tageszeitung gangige Rollenklischees bedienen und diese

reproduzieren. Zumeist werden die mit der Beeintrdchtigung verbunden Defizite und
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Herausforderungen in den Fokus gesetzt, Talente, Leistungen oder sonstige Eigenschaften
bleiben in der Regel eine Randnotiz. Selbst seitens der Politik werden lediglich ein Prozent der
Berichterstattungen tdber Menschen mit Behinderung durch Player der Parlamentsparteien

besetzt. (vgl. Pernegger 0.A.: 88-90)

Medien als Multiplikatoren stellen jedoch auch eine Mdglichkeit dar, zu informieren,
aufzuzeigen, sichtbar zu machen. So soll mit diesem Projekt inklusiver Medienarbeit der
Gesellschaft aufgezeigt werden, dass Menschen mit Beeintrachtigung keine Randgruppe sein
sollen, sondern ein inklusiver Teil der Gesellschaft sein kdnnten und mussten.

Menschen mit kognitiver Beeintrachtigung die Plattform zu bieten, sich und ihre Méglichkeiten
in einem Medienprojekt abzubilden und damit beizutragen, der Gesellschaft aufzuzeigen, wie
wichtig Inklusion ist, wie gewinnbringend es fiir Menschen mit Beeintrachtigung sein kann,
stellt im Rahmen dieses Projekts das grofite Interesse dar.

Von ebenso hoher Relevanz ist es, die Frage zu beleuchten wie es sich verhalt, wenn
Menschen mit kognitiver Beeintrachtigung, unter Zuhilfenahme eines MindestmalRes an
Unterstlitzung, selbst ein Filmprojekt gestalten?

Welchen Herausforderungen werden sie ausgesetzt, welche Partizipationsmoglichkeiten
ergeben sich, welche Erkenntnisse gewinnen sie bzw. welche Erkenntnisgewinne kdnnen sie
in den Alltag mitnehmen?

Diese und weitere Gedanken war ausschlaggebend fir die eigentliche Forschungsfrage

zuziglich zweier Unterfragen, die wie folgt lauten:

Welche Herausforderungen und Partizipationsmoglichkeiten

ergeben sich fir Menschen mit kognitiver Beeintrachtigung im

Kontext des Filmprojekts ,,Briicken bauen“?

Unterfragen:

e Welche Herausforderungen und Mdoglichkeiten der
Teilhabe zeigten sich in der Vorbereitung?

e Welche Herausforderungen und Mdglichkeiten der

Teilhabe wurden an den Drehtagen sichtbar?
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Es wird in diesem Projekt der Fokus auf die Situation und die Herangehensweise der
teilnehmenden Menschen mit kognitiver Beeintrachtigung gelegt. Wie haben sie dieses Projekt
empfunden, wie haben sie ihre Rolle in diesem Projekt empfunden, traten Schwierigkeiten auf,
wurden Defizite sichtbar, konnten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer Positives aus diesem
Projekt fur sich herausziehen, sind Bereiche gegeben, die sie ins tagliche Leben mit

Ubernehmen kénnen?

3.1 Relevanz des Themas

Allgemein kann festgehalten werden, dass Wissenschaft und Forschung zumeist Vorreiter in
der Entwicklung von Neuem sind - ob in der Medizin, in der Technik oder auch im
Sozialbereich. Neue Methoden und Moglichkeiten entstehen in der Forschung. Naturlich
werden in der Praxis, auch durch Versuch und Irrtum, immer wieder neue Ideen und Methoden
entwickelt, jedoch immer oder zumeist auf einen Anlassfall bezogen. (vgl. Kraimer
1998)Forschung und Wissenschaft versuchen daraus neue, verallgemeinerbare Methoden zu
entwickeln.

Im Bereich der inklusiven Medienarbeit scheint dies jedoch bis dato noch nicht geschehen zu
sein.

Wenn man sich im Internet auf die Suche nach einer Definition fir inklusive Medienarbeit
macht, std3t man sehr schnell an seine Grenzen. Es gibt viele Projekte in denen Medien im
Arbeitskontext mit beeintrachtigten Personen verwendet werden, in den verschiedensten
Ausfuhrungen. Medien als Kommunikationsmittel, Medien als Bildungshilfsmittel, uvm. (vgl.
Ketzer 2018) Klare Definitionen, wie inklusive Medienarbeit zu verstehen ist, fehlen jedoch.
Ebenso verhdlt es sich auf dem Gebiet der Forschung zum Thema inklusive Medienarbeit. So
konnte lediglich ein Angebot recherchiert werden, in dem man sich mit Forschungsfragen zu
inklusiver Medienarbeit beschaftigt. (vgl. FH- St. Pélten 0.A.)

Dieses Projekt soll dazu dienen, Defizite im Forschungsfeld inklusive Medienarbeit abzubauen
und Thesen zu entwickeln, die in weiteren Forschungsprojekten auf ihre Giltigkeit hin

Uberprift werden kénnen, um verallgemeinerbare Methoden zu entwickeln.

3.2 Begriffsdefinitionen

Die Begriffe, welche in der Folge beschrieben sind, werden aus dem Blickwinkel der sozialen
Arbeit definiert. Um dies zu ermdglichen, ist es notwendig, soziale Arbeit bzw. Sozialpadagogik

naher zu beleuchten bzw. zu beschreiben. Es wird zwar von der Wissenschaft versucht diese
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beiden Begriffe als Professionen zu trennen, es gibt jedoch auch Stimmen - und denen
schliel3e ich mich an - die von einer Einheit Sozialarbeit und Sozialpadagogik unter dem
Stichwort Sozial Arbeit ausgehen. (vgl. Scheipl 2016) Soziale Arbeit und damit auch
Sozialpadagogik versteht sich als das zur Verfigung stellen von Dienstleistungsangeboten fir
Menschen in unterschiedlichsten Lebenslagen und Lebensphasen. Diese Dienstleistungen
dienen der Unterstiitzung fiur Entwicklungsaufgaben und Belastungen. (vgl. Meyer, Oelkers
2018: 151)

3.2.1 Beeintrachtigung

Die WHO definiert in ihrer International Classification of Functioning, Disability and Health, der
Internationalen Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit
Beeintrachtigung bezogen auf zwei Komponenten.
= Beeintrachtigung der Aktivitat, wobei Aktivitat als Durchfiihrung einer Aufgabe oder
Handlung durch einen Menschen definiert ist. Hierbei sind Beeintréchtigungen als
Schwierigkeiten definiert, die ein Mensch bei der Durchfihrung einer Aktivitdt haben
kann.
= Beeintrachtigung der Partizipation, wobei Partizipation als Einbezogen sein in eine
Lebenssituation angesehen wird, definiert sich als Problem, die ein Mensch beim

Einbezogen sein in eine Lebenssituation erlebt. (WHO 2005)

3.2.2 Behinderung

Die UN definiert in der Behindertenrechtskonvention Behinderung folgendermal3en:
»~ZU den Menschen mit Behinderungen zéhlen Menschen, die langfristige korperliche,
psychische, intellektuelle oder Sinnesbeeintrachtigungen haben, die sie in
Wechselwirkung mit verschiedenen Barrieren an der vollen und wirksamen Teilhabe,
gleichberechtigt mit anderen, an der Gesellschaft hindern kénnen.“ (BMASGK 2011: 6)
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3.2.3 Inklusion

Inklusion leitet sich ab aus dem lateinischen Inclusio = EinschlieRung, Einschluss.

Am lise Arlt Institut fir Soziale Inklusionsforschung wird Soziale Inklusion als Méglichkeit der
Nutzung und Mitgestaltung gesellschaftlicher und sozialer Prozesse, wie jene der Produktion,
Reproduktion, Kommunikation und Rekreation als Grundlage fiir eine selbstbestimmte

Lebensfiihrung beschrieben. (lise Arlt Institut flr Soziale Inklusionsforschung 0.A.)

Aus der UN Behindertenrechtskonvention lasst sich der Begriff Inklusion ableiten

,Die Grundsatze dieses Ubereinkommens sind:

a) die Achtung der dem Menschen innewohnenden Wirde, seiner
individuellen Autonomie, einschliefilich der Freiheit, eigene
Entscheidungen zu treffen, sowie seiner Selbstbestimmung;“ (BMASGK
2011: 6)

Sehr wohl gibt es aber auch kritische Definitionen:
,Mit der Inklusion wird das Idealbild einer Gesellschaft gemalt, die fir
alle Mitglieder alle Méglichkeiten offen hélt und macht sich damit frei von
dem, was die vorfindliche Gesellschaft kennzeichnet. (Cechura 2017:
12)

Inklusion wird in dieser Arbeit im Zusammenhang mit einem Filmprojekt dahingehend
verstanden, dass Menschen mit Beeintrachtigung die Mdglichkeit vorfinden, selbstbestimmt
an diesem Projekt teilzunehmen, selbstbestimmt festzulegen, welche Aufgaben sie erfiillen

wollen und zu einem Grof3teil auch selbstbestimmt umsetzen.

3.2.4 Inklusive Medienarbeit

Auch nach langer Recherche konnte lediglich eine Definition fir inklusive Medienarbeit
gefunden werden. Dies zeigt, dass dieser Bereich inklusiver Arbeit hoch wenig erforscht ist.
Lediglich an der FH St. Pélten wurde ein Institut gefunden, dass sich explizit mit inklusiver
Medienarbeit beschaftigt und diesen Bereich erforscht. (vgl. FH- St. Pdlten 0.A.)

In den meisten anderen Suchergebnissen fihren diese in den Bereich der Medienpadagogik.
Diese Unscharfe soll hier bereinigt werden.

Medienpadagogik beschéftigt sich mit den Bereichen der Mediendidaktik, der

Medienerziehung und der informationstechnischen Bildung. Unter diesen Begriffen wird der
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Einsatz von Medien in Lernprozessen, die aktive Mediennutzung und die aktive Vermittlung
von Medienkompetenz verstanden. (vgl. Forster 0.A.)

Inklusive Medienarbeit hingegen ist anders als Medienpadagogik, nitzt jedoch alle Bereiche
der Medienpadagogik, da es unvermeidlich ist, z.B. Uber Medienkompetenz zu verfliigen um
inklusive Medienarbeit betreiben zu kénnen.

Inklusive Medienarbeit versteht sich als Medienarbeit, von und mit Menschen mit
unterschiedlichsten Beeintrachtigungen. Darunter wird verstanden Medienarbeit in den
Bereichen TV, Video und Radio. Beeintrachtigungen verstehen sich in dieser Definition als
psychische Erkrankungen ebenso wie Behinderungen oder Lernschwéchen. (vgl. Tradinik
2018)

3.2.5 Herausforderung

Der Begriff Herausforderung wird in dieser Forschungsarbeit einzig aus Sicht der
teiinehmenden Menschen mit Beeintrachtigung verstanden. Gab es wahrend der
Einschulungstage, wahrend der Drehtage Aufgaben, welche fur die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer schwer zu bewadltigen waren, gab es Bereiche die unbekannt waren, gab es

Situationen die sie nicht bewaltigen konnten?

3.2.6 Partizipation

Der Begriff Partizipation wird aus dem Lateinischen mit den Begriffen der Beteiligung, der
Mitwirkung, der Mitbestimmung, Mitsprache, der Teilhabe Ubersetzt. Damit ist es dem
Einzelnen mdglich, sich aktiv an Prozessen zu beteiligen, seine Meinung zu aul3ern und mit
zu entscheiden. Fur Menschen mit Beeintrachtigung wurde dies in Artikel 3 der UN-Konvention
Ubereinkommen uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen und Fakultativprotokoll
als Allgemeine Grundsatze determiniert und in der Folge ausgefuhrt. (BMASGK 2011: 7)
Dies bedeutet jedoch nicht, dass jede Teilnahme an einem Prozess unter den Begriff
Partizipation zu subsumieren ist. Darum wurde fir dieses Projekt in Anlehnung an ,Die Stufen
der Partizipation in der Gesundheitsférderung® deren Modell des Stufenbaus und deren
Begriffe verwendet, wobei diese auf das Forschungsprojekt skaliert wurden. (vgl. Wright/
Block/ Unger 2007)
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Abbildung 1: Stufenbau der Partizipation

Stufe 1: Instrumentalisierung
Die Ziele der Studentinnen und Studenten stehen im Mittelpunkt, Belange der
Teilnehmerinnen und Teilnehmern spielen keine Rolle. Sie sind Mittel zum Zweck.

Stufe 2: Erziehen und Behandeln
Aufgrund der Defizite der Teilnehmerinnen und Teilnehmern werden diese als nicht

entscheidungsfahig wahrgenommen. Es gilt diese Defizite durch Erziehung auszugleichen.

Stufe 3: Information

Die Studentinnen und Studenten teilen den Teilnehmerinnen und Teilnehmern mit, welche
Probleme sie aus Sicht der Studentinnen und Studenten mit diesem Projekt haben und welche
Hilfe sie bendtigen. Die weiteren Vorgehensweisen werden erklart und begrindet.
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Stufe 4: Anhérung
Die Studentinnen und Studenten interessieren sich fur die Ansichten und Sichtweisen der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Sie werden angehdrt, es entzieht sich jedoch ihrer Kontrolle,

inwieweit ihre Meinungen Beachtung finden.

Stufe 5: Einbeziehung
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden formal in Entscheidungsprozesse involviert,
indem einzelne Personen in die Entscheidungsfindung eingebunden werden. Wobei ihre

Meinungen keinen verbindlichen Einfluss haben.

Stufe 6: Mitbestimmung

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer besprechen sich zu einem bestimmten Prozessablauf.
Es kann auch zu Diskussionen mit den Studentinnen und Studenten kommen.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben ein Mitspracherecht, jedoch keine alleinige

Entscheidungsbefugnis.

Stufe 7: Teilweise Ubertragung von Entscheidungskompetenz

Das Recht der Beteiligung stellt sicher, dass die Teilnehmerinnen und Teilnehmer in
Entscheidungen mit einbezogen sind. Es ist diese Entscheidungskompetenz jedoch auf
gewisse Bereiche des Projekts eingeschrankt. Auch wenn in diesen Bereichen Anstél3e und
Ideen von den Studentinnen und Studenten kommen, werden Entscheidungen ausschlief3lich

von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern getroffen.

Stufe 8: Entscheidungsmacht

In dieser Phase der Partizipation wirde ein Projekt von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern
selbst initiiert und durchgefihrt werden. Entscheidungen werden eigenstandig und
eigenverantwortlich getroffen. Es wirde ein Projekt dieser Art jedoch von anderen aufR3erhalb

der Zielgruppe geleitet, begleitet oder betreut.

Stufe 9: Selbststandige Organisation

Die Verantwortung fur ein Projekt liegt komplett in den Handen der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer. Jeder einzelne ist Entscheidungstrager. Samtliche notwendigen Schritte werden
zur Ganze von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern realisiert.

Zielgruppe. Alle Entscheidungstrager sind Mitglieder der Zielgruppe. Alle Aspekte der Planung
und Durchfiihrung werden von Menschen aus der Zielgruppe realisiert.
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4 Prozess der Forschung

4.1 Fallauswahl und Zugang zum Feld

Fall rekonstruktive Sozialforschung versteht sich als Strukturgeneralisierung. Dies bedeutet,
dass es gelingen muss, aus der jeweiligen Fallkonstruktion die Dialektik von Allgemeinem und
Besonderem herauszuarbeiten. (vgl. Kraimer 1998).

Qualitative Forschung ist Feldforschung. Dabei beginnt die FelderschlieRung, ein sich vertraut
machen mit den Bedingungen des Forschungsfeldes, bereits vor der eigentlichen Erhebung.
Es kann aber auch gentigen, einzelne Interviewpartner anzusprechen, wenn das Verhalten
oder die Orientierung der Individuen im Hinblick auf ein bestimmtes Thema interessant ist.
(vgl. Przyborski/ Wohlrab-Sahr 2010: 53-54)

Fur dieses Projekt ergab sich ein Fall aufgrund der Konstellation der Filmcrew durch die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer.

Dass es sich dabei um Menschen mit kognitiver Beeintrachtigung handelte, bedingte sich aus
der Tatsache, dass mitarbeitende Personen des Organisationskomitees zugleich beruflich eng
mit der Organisation verflochten waren, welche die Tagesstrukturen fur Menschen mit
Beeintrachtigung zur Verfligung stellt.

Dies erleichterte uns Studentinnen und Studenten den Zugang zum Feld.

Der Zugang zur Datenerhebung ergab sich auf zwei Arten. Zum einen wurde im Anschluss an
die Drehtage ein retrospektives Gedachtnisprotokoll erstellt, zum anderen wurde mit den
beteiligten Teilnehmerinnen und Teilnehmern vereinbart, dass sie sich fir diese
Forschungsarbeit fiir ein Interview zur Verfligung stellen. Der Auswabhl der zu interviewenden
Personen fand unter keinem besonderen Augenmerk statt. Es wurde an einem der Drehtage
die Frage an die Gruppe gestellt, wer sich zur Verfiigung stellen wiirde und die ersten drei, die

sich gemeldet hatten, wurden in der Folge interviewt.
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4.2 Methodenauswahl

Jeder gute Handwerker beginnt einen neuen Auftrag mit den Fragen: Was mochte ich, auf
welchem Wege komme ich dorthin und welches Werkzeug bendétige ich fir diese Aufgabe. Die
Beantwortung dieser Fragen vor Beginn der Tatigkeit ermdglicht es effizient und effektiv zu
arbeiten.

In der Wissenschaft und Forschung funktioniert es ahnlich. Auch hier muss im Vorfeld
festgelegt werden, welche Erkenntnisse gewonnen werden sollen, welcher wissenschatftliche
Weg gewahlt wird und welche Methoden dazu verwendet werden.

Fur dieses Projekt wurde die Mdglichkeit der qualitativen Forschung gewahlt. Dies wird
begriindet mit dem Ziel dieses Forschungsprojekts. Es soll nicht etwaig Bekanntes wie z.B.
bestehende Theorien Uberprift werden, vielmehr ist es Ziel dieser Arbeit, Neues in den
untersuchten Situationen zu entdecken, um daraus Hypothesen oder Theorien zu entwickeln.
(vgl. Flick 2016: 25)

Als konkrete Methode wurde die Zusammenfassung und induktive Kategorienbildung nach
Mayring als qualitative Analysetechnik ausgewahlt, da man sich hierbei am Stéarksten auf
Vorarbeiten stiitzen kann (vgl. Mayring 2015: 68-90)

Ziel der Zusammenfassung ist es, durch Reduktion inhaltlich wesentliche Bestandteile des
vorhandenen Materials zu bewahren, somit ein Uberschaubares Gerist zu erstellen ohne
essentielle Informationen zu verlieren. (vgl. Mayring 2015: 68-90)

Bei der induktiven Kategorienbildung, werden aus dem zusammengefassten Material direkt
Kategorien durch einen Verallgemeinerungsprozess abgeleitet, ohne Beriicksichtigung

gebildeter theoretischer Konzepte. (vgl. Mayring 2015: 68-90)

4.2.1 Datenerhebung

Grundlagen jeder Forschungsarbeit sind Daten, die auf verschiedenste Arten erhoben werden
und mit den unterschiedlichsten Methoden ausgewertet werden, um zu Ergebnissen zu
kommen. Die Datenerhebung in diesem Projekt umfasst das Interviewen von drei Personen

und das Verfassen eines Gedachtnisprotokolls.
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42.1.1 Interviews

In Gesprachen mit den Teilnehmerinnen und Teilnehmern wahrend der Drehtage stellte sich
heraus, dass diese thematisch gerne abschweiften. (vgl. Gedachtnisprotokoll: Zeile: 17-
18).Um eine Gesprachsstruktur zu ermdglichen, die tatsachlich geeignet ist,
forschungsrelevante Thematiken systematisch zu eruieren, wurde in diesem Projekt der
Interviewstil des problemzentrierten Interviews verwendet.(vgl. Witzel 1985: 230) Ein im
Vorfeld erstellter Leitfaden sollte dazu dienen, das Hintergrundwissen des Forschers zu
thematisieren und zu organisieren, um zu einer Kkontrollierten und vergleichbaren

Herangehensweise an den Forschungsgegenstand zu kommen. (vgl. Witzel 1985: 236)

Drei Personen wurden im Rahmen dieses Projekts interviewt. Die Auswahl der
Interviewpartnerinnen und Interviewpartner geschah ohne Zutun des Interviewers. Im Rahmen
des ersten Termins, der dem Kennenlernen diente, wurde dieses Forschungsprojekt klar und
transparent kommuniziert. Wahrend der Drehtage wurde die Frage nach interessierten
Interviewpartnern an die Gruppe gestellt. Drei der beteiligten Teilnehmerinnen und Teilnehmer
meldeten sich freiwillig.

Es wurde ein gemeinsamer Termin zu einem Treffen in einem Gastgarten vereinbart. Dies
erzeugte eine entspannte, angenehme Situation und verringerte die Nervositat bei den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern. Wahrend zwei teilnehmende Personen bei Kaffee und
Kuchen warteten, wurden in einem weiteren Gastraum, der zu diesem Zeitpunkt leer stand,
die Interviews nacheinander durchgefuhrt. Die Reihenfolge der Interviews war willktrlich, auch
hier wurde die Entscheidungskompetenz an die Teilnehmerinnen und Teilnehmer abgegeben.
Bei allen Interviews war die Stimmung entspannt und geldst. Selbst die Tatsache, dass die
Interviews aufgezeichnet wurden, stérte niemanden der beteiligten Teilnehmerinnen und
Teilnehmer. Das erste Interview dauerte 13 min 38 sec., das zweite 6 min 52 sec., das dritte

23 min 03 sec.

4.2.1.2 Gedéachtnisprotokoll

Wahrend der Drehtage wurde vom Autor dieser Arbeit eine stichwortartige Liste geflihrt, in der
Vorkommnisse, Wahrnehmungen, Emotionen festgehalten wurden, die aus Sicht des Autors
fur diese Arbeit von Relevanz sein konnten. Diese Liste wurde in weiterer Folge nach
Abschluss der Drehtage in ein Gedachtnisprotokoll ausformuliert und diente dieser Arbeit als

zusatzliche Datenquelle.
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4.2.2 Auswertung der Daten

Grundlage fur die Analyse waren die transkribierten Interviews der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer und das erstellte Gedachtnisprotokoll. Die Transkripte wurden vom Tonband
erstellt, es wurden Mundart-Aussagen ins Hochdeutsche Ubersetzt. Grammatikalische Fehler
oder unvollendete Satze wurden exakt transkribiert. Mittels Zusammenfassung und induktive
Kategorienbildung wurden diese ausgewertet. Diese Methode wurde ausgewahlt, weil dadurch
ermoglicht wird, das gesamte Material zu bertcksichtigen und systematisch auf das
Wesentliche zu reduzieren. (vgl. Mayring 2015: 68-90)

4.2.3 Dokumentation

Dokumentiert wurde diese Arbeit mit Microsoft Word 2013 unter Verwendung der
Formatvorlage der FH St. Polten. Zitiert wurde entsprechend der Zitationsregeln der FH St.
Polten, umgesetzt mit Citavi 6. Die fur diese Arbeit verwendete Literatur wurde vollstandig im
Literaturverzeichnis angefiihrt, im Anhang wurden Leitfaden, Gedéachtnisprotokoll sowie

Ausziige aus den Transkripten und der dazugehdrigen Analyse angefuhrt.

5 Ergebnisse und Interpretation

Im Folgenden werden die Ergebnisse dieser Forschungsarbeit, die sich aus den Interviews
und dem Gedachtnisprotokoll, welche mit der Forschungsmethode der Zusammenfassung
und der induktiven Kategorienbildung nach Mayring ausgearbeitet wurden, dargelegt. (vgl.
Mayring 2015: 68-90)

5.1 Partizipation

Es kann festgestellt werden, dass dieses Projekt eine Vielzahl an Mdaglichkeiten der
Partizipation geboten hat, jedoch in unterschiedlicher Nuancierung. Gestartet wurde dieses
Projekt mit einem Aushang. Wenn auch aus unterschiedlichen Motiven heraus, entschieden
sich die Teilnehmer aus freien Stiicken daran teilzunehmen. So entschied sich Teilnehmer A
fur die Teilnahme, weil er schon Uber mediale Erfahrung verfiigte. (vgl. Interviewl: Zeile: 22-
26) Teilnehmer C hingegen nahm an diesem Projekt teil, um neue Menschen kennen zu lernen
und weil er dachte, dies konnte interessant werden. (vgl. Interview3: Zeile: 42-46) Teilnehmerin

B wurde von ihrer Chefin auf dieses Projekt aufmerksam gemacht und gefragt ob sie
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mitmachen mdéchte, was sie bejahte. (vgl. Interview2: Zeile: 12-16) Diese Entscheidungen der
Teilnahme koénnen als selbststandige Organisation im Sinne des oben beschriebenen
Stufenbaus der Partizipation bezeichnet werden und bezeichnen damit die hdchste Form der
moglichen Partizipationsstufen. Dies bedeutet, dass der Einstieg in dieses Projekt mit dem
Hochstmald an Partizipation einhergegangen ist.

Der daraufhin folgende Bereich der Einschulung am Equipment kann ebenfalls als
Partizipationsmdglichkeit angesehen werden. Der Natur folgend wurden die einzelnen
Geratschaften durch die Studentinnen und Studenten erklart, da die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer, mit Ausnahme des Teilnehmers A (vgl. Interviewl: Zeile: 70-74) tber keinerlei
Erfahrungen in diesem Metier verfugten. Partizipation wird in dieser Phase des Projekts auf
Stufe drei der Pyramide angesehen, da auch der Erhalt von Informationen zu einem
bestimmten Thema eine Art der Partizipation darstellt. Wobei zu beriicksichtigen ware, dass
aufgrund der Einbeziehung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer, ein Ausprobieren der Gerate
durch die Teilnehmerinnen und Teilnehmer, ein Entscheiden ob —und wenn ja—welches Gerat
von der Teilnehmerin oder dem Teilnehmer ausprobiert wird, in den Bereich der teilweisen
Ubertragung von Entscheidungskompetenz fallt und daher auf Stufe sieben der Pyramide an
zu siedeln ist.

Die Drehtage waren von den Studentinnen und Studenten dahingehend ausgelegt, dass die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer moglichst viele Aufgaben selbststandig erledigen. In diesem
Zusammenhang ist aufgefallen, dass sich eine eigene Dynamik entwickelte. Die Drehorte
innerhalb einer Veranstaltung wurden von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern immer im
Kollektiv. und ohne Zutun der Studentinnen und Studenten ausgewahlt. (vgl.
Gedachtnisprotokoll: Zeile: 113-116) Dies entspricht einer teilweisen Ubertragung der
Entscheidungskompetenz und ist mit Stufe sieben als hohes Mal3 an Partizipation anzusehen.
Im Zeitrahmen des Drehs einzelner Filmsequenzen jedoch entstand eine Eigendynamik
innerhalb der Gruppe der Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Jede Teilnehmerin und jeder
Teilnehmer Ubernahm jenen Part, der ihr bzw. ihm am besten lag. Dies bestatigt die
Auswertung der Transkripte. Teilnehmer A z.B. berichtete auf die Frage welche Teilbereiche
er ubernommen habe, dass er sich integriere und sein Ziel gefunden habe, welches im
Moderieren bestand und im Umgang mit der Kamera. (vgl. Interviewl: Zeile: 48-58)
Teilnehmer C wiederum flhrte an, dass er sich Uberall eingebracht habe, aul3er beim
Interviewen, da es sich dies nicht zugetraut hatte. (vgl. Interview3: Zeile: 95-96) Teilnehmerin
B wiederum hat sich in allen Bereichen engagiert, auch wenn sie sich It. eigener Aussage mit
dem Interviewen etwas schwergetan hat. (vgl. Interview2: Zeile: 24-28)

Als Abschluss des Projekts wurde von den Studentinnen und Studenten eine Location

vorgeschlagen wo das Projekt einen mittels Essen und Trinken einen wirdigen Abschluss
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finden sollte. Hierfir wurde von den Studentinnen und Studenten lediglich der Vorschlag
eingebracht, von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern diskutiert und angenommen. (vgl.
Gedachtnisprotokoll: Zeile: 118-121) Dies kann ebenfalls als Partizipation angesehen werden.
Interpretiert wird dieser Ablauf als Entscheidungsmacht, somit Stufe acht auf der neustufigen
Skala.

Es wurde im Rahmen dieser Forschung auch die Frage beleuchtet, was notwendig ware, damit
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ein gleichartiges Projekt selbststandig erstellen und
gestalten konnen. Dies wurde von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern in erster Linie aus
praktischer Sicht betrachtet. So fuhrte Teilnehmer C an es wirden Equipment,
Fahrgelegenheiten und finanzielle Hilfsmittel notwendig sein. (vgl. Interview3: Zeile: 102-106)
Teilnehmer A fiihrte an, er wirde Kamera, Mikrophon und ein Tontechnikstudio bendtigen und
finanzielle Mittel. (vgl. Interviewl: Zeile: 85-87) Es wurde jedoch auch angefihrt, dass
Unterstutzung in der Durchfihrung, bei Interviews und im Management notwendig waren. Es
kann hiervon abgeleitet werden, dass ,Selbststandige Organisation® im Sinne des Stufenbaus
als Mdglichkeit der Partizipation aus Sicht der Teilnehmerinnen und Teilnehmer nicht
erwlnscht ist. Inwieweit es sich dabei jedoch um fehlendes Selbstvertrauen, kognitive Defizite
oder realistische Betrachtung der Situation handelt kann im Rahmen dieser Forschungsarbeit
nicht verifiziert werden. Aus dem Gedéachtnisprotokoll entnehmend kann die Annahme
getroffen werden, dass aufgrund diverser Defizite ein Partizipationslevel der Stufe 9 fir die
gesamte Durchflhrung eines Projekts dieser Art nicht mdglich erscheint, da das Verhalten der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer darauf schlieBen lasst, dass systemisches Arbeiten nicht

maoglich ist. (vgl. Gedachtnisprotokoll: Zeile: 78-80)

5.2 Herausforderung

Die Auswertung der Interviews ergab, dass die Teilnehmerinnen und Teilnehmer den Umgang
mit dem Equipment nicht als Herausforderung ansahen. So stellte Teilnehmer A etwa fest,
dass die Erklarungen gut waren und dass es keine Schwierigkeit war, diese zu bedienen. (vgl.
Interviewl: Zeile: 34-37) Teilnehmerin B und Teilnehmer C kamen in Bezug auf die Bedienung
von Kamera und Toneinstellungen zum selben Ergebnis, jedoch ist aufgefallen, dass beide
anmerkten, sie hatten Probleme bei den Interviews. Teilnehmerin B formulierte dazu, dass ihr
Fragestellungen und das Zugehen auf fremde Personen Schwierigkeiten bereitete,
Teilnehmer C vermied es Interviews zu machen, da er sich nicht traute, auf fremde Menschen
zuzugehen. (vgl. Interview3: Zeile: 67-77)

Dies folgt im Wesentlichen den Beobachtungen und den daran folgenden Ausfihrungen im
Gedachtnisprotokoll. (vgl. Gedachtnisprotokoll: Zeile: 127-130)
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Es konnte jedoch beobachtet werden, dass der Umgang mit dem Equipment und allfallige
Herausforderungen fir die Teilnehmerinnen und Teilnehmer unmittelbar mit der Art und Weise
der Einschulung korrelieren. Die Anpassung der Sprache auf ein fiir die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer verstandliches Niveau, ein mehrfaches Wiederholen der einzelnen Schritte,
wiederholtes Einholen von Feedback durch die einschulenden Studentinnen und Studenten
und die Einbeziehung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer durch Probieren lassen und der
Erstellung von Probesequenzen reduzierten die Herausforderungen auf ein Mindestmal3.
Vorbehalte der Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die sich auf die Kontaktaufnahme zu
fremden Personen beziehen kénnen nicht zwangslaufig auf Herausforderungen fir Menschen
mit Beeintrachtigung umgelegt werden, da auch Menschen ohne Beeintrachtigung Probleme
mit Kontaktaufnahme zu fremden Personen haben.

Zusammenfassend kann aus den gesammelten Daten interpretiert werden, das die
Herausforderungen fiir Menschen mit Beeintrdchtigung sich indirekt proportional verhalten zu
der Vorgehensweise der Studentinnen und Studenten. Je besser die Erklarungen sind, je
besser man sich auf das Sprachniveau ein nivellieren kann, je mehr Zeit man sich nimmt fir
Erklarungen und Feedbackschleifen, je mehr man Menschen mit Beeintrachtigung einbindet,
umso geringer sind die Schwierigkeiten und Herausforderungen fir Menschen mit

Beeintrachtigung bei gestellten Aufgaben.

5.3 Erganzende Erkenntnisse

Aus dem nachtraglich erstellten Gedachtnisprotokoll offenbarte sich eine zusatzliche
Herausforderung, welche den Teilnehmerinnen und Teilnehmern scheinbar nicht bewusst
wurde. Leistungsfahigkeit. Teilnehmer A wurde unkonzentriert und ihm unterliefen
Schlampigkeitsfehler, je langer der Drehtag dauerte. (vgl. Gedéachtnisprotokoll: Zeile: 24-26)
Teilnehmerin B reduzierte ihre Bereitschaft zur Mitarbeit und zog sich auffallend zurick. (vgl.
Gedachtnisprotokoll: Zeile: 47-49) Teilnehmer C hingegen entfernte sich vom Ort des
Geschehens, auf Nachfrage auf3erte er seine Mudigkeit. (vgl. Gedachtnisprotokoll: Zeile: 67-
70)

Es konnte diesem Phanomen durch erhéhtes Einbauen von Pausen nur partiell
entgegengewirkt werden. Je langer der Drehtag umso auffalliger waren oben beschriebene
Verhaltensweisen. Dies lasst darauf schlieRen, dass Menschen mit Beeintradchtigung mehr
Pausen bendtigen als Menschen ohne Beeintréachtigung um ihr maximales Leistungspotential
ausschopfen zu kénnen. Auch kann daraus geschlossen werden, dass es flir Menschen mit

Beeintrachtigung nicht mdglich ist, taglich acht Stunden mit voller Leistungsfahigkeit, Aufgaben
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Zu bewadltigen. Wie belastbar Menschen mit Beeintrachtigung Uber einen langeren Zeitraum
jedoch genau sind, konnte ob des zeitlichen Umfangs dieses Projekts nicht erforscht werden.
Auffallend erschien in diesem Zusammenhang die Freude und das Engagement der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Von Beginn an wurde das Projekt energiegeladen und voller
Tatendrang betrieben. Auch in den nachfolgenden Interviews wurde immer wieder davon
gesprochen wie viel Spal3 die Teilnehmerinnen und Teilnehmer hatten. Auch konnte
festgestellt werden, dass die Teilnehmer stolz darauf waren was sie taten. So wurde im
Rahmen der Drehtage bei jeder Gelegenheit kundgetan, dass sie hier als Filmteam auftreten
um einen Film Uber die Special Olympics zu erstellen. (vgl. Gedachtnisprotokoll: Zeile: 29-30)
Dieses Verhalten wird interpretiert als Freude gegentiiber einer neuen Aufgabe, als Stolz neues
kennen lernen zu dirfen, als Mdglichkeit, den Selbstwert der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
zu steigern. (vgl. Interview3: Zeile: 114-117)

Uberhaupt konnte festgestellt werden, dass die Teilnehmerinnen und Teilnehmer in der
Gruppe und als Gruppe nach auf3en hin sehr kompakt auftraten. Auch wenn sie innerhalb der
Gruppe eine eigene Art der Kommunikation pflegten, hatte man nie das Gefuhl, einer der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer ware dem anderen bdse. (vgl. Gedéachtnisprotokoll: Zeile:
82-83) Nach aullen traten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer immer als geschlossene
Gruppe auf, die stolz und selbstbewusst auch ihren Arbeitgeber vertraten. (vgl.
Gedachtnisprotokoll: Zeile: 131-133)

Es kann sohin festgehalten werden, dass Menschen mit Beeintrachtigung ein sehr vertrautes
Verhaltnis zueinander pflegen, im AuRenverhéltnis sehr geschlossen auftreten, Arger und

,Beleidigt sein® weniger Platz einnimmt wie bei Menschen ohne Beeintrachtigung.

6 Resumee und Ausblick

Kurz zusammengefasst kann festgehalten werden, dass dieses Projekt bzw. die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer eine Vielfalt an Moglichkeiten vorfanden Partizipation in den
verschiedensten Abstufungen zu erfahren. Wenn man sich den Stufenbau der Partizipation
nochmal vor Augen fuhrt, so ist erkennbar, dass die Stufen der Nicht Partizipation in diesem
Projekt nicht zum Tragen gekommen sind. Hauptséchlich bewegten sich der Mdglichkeiten der
Partizipation zwischen den Stufen drei bis sieben. Daraus kann abgeleitet werden, dass
Menschen mit Beeintrachtigung sich ohne Schwierigkeiten in die Projekte und Aufgaben
einbringen kdnnen, es muss ihnen nur die Gelegenheit dazu gegeben werden.

Wie sich weiters aus dieser Arbeit ergeben hat, kénnen die Herausforderungen fiir Menschen

mit Beeintrdchtigung auf ein Mindestmall reduziert werden, wenn einfachste

Seite 20



Ralf Grober

sozialpadagogische Grundsatze eingehalten werden. Wertschatzender Umgang,
Kommunikation auf Augenhodhe, Entwicklung von Verstandnis fur die die Bedirfnisse des
Gegenubers.

Als Mensch der, obwohl nur wenige Kilometer entfernt von Einrichtungen fur Menschen mit
Beeintrachtigung wohnend, noch sehr selten mit Menschen mit Beeintrachtigung in Bertihrung
gekommen ist, war dieses Projekt eine sehr beeindruckende, lehrreiche Zeit. Vorbelastet mit
Angsten und Vorurteilen stellte sich am Ende der Dreharbeiten heraus, dass eine
Zusammenarbeit mit Menschen mit Beeintrdchtigung anders ablauft als gedacht. Als
Conclusio kann festgehalten werden, dass es nur wenige Punkte gibt die es zu beachten gilt,
die sich jedoch nicht unterscheiden von der Zusammenarbeit mit Menschen ohne
Beeintrachtigung. Die Anpassung des sprachlichen Niveaus, der Aufbau einer tragfahigen
Arbeitsbeziehung, sorgfaltige und umfangreiche Erklarungen, Feedbackgesprache,
Einbindung ins Geschehen. All diese Punkte sind fir Sozialpadagoginnen und
Sozialpddagogen essentielle Bestandteile ihres fachlichen Repertoires.

Selbst die Einteilung der Pausenzeiten oder die Bericksichtigung der maximal mdglichen
Tagesarbeitszeit erscheint mir nicht als explizit auf Menschen mit Beeintrachtigung
zugeschnittene Herausforderung. Denn auch das Eingehen auf spezielle Bedurfnisse des
Gegenibers versteht sich im Arbeitskontext als selbstverstandlich.

Es kann somit als Fazit festgehalten werden, dass dieses Projekt sehr hilfreich war, Menschen
mit Beeintrachtigung besser zu verstehen, und zu erkennen, dass sich dieses Arbeitsfeld fur
mich als Sozialpddagogen nicht unterscheidet von Arbeitsfeldern mit Menschen ohne geistige
Beeintrachtigung.

Wesentlich herausfordernder als die Arbeit mit Menschen mit Beeintrachtigung war die
Erstellung dieser Arbeit. Das Erstellen einer wissenschaftlichen Arbeit folgt eigenen Gesetzen.
Diese heraus zu finden und um zu setzen stellte die eigentliche Herausforderung dar. Wo
muss man was zitieren, was muss definiert werden, welche Bestandteile muss eine
wissenschaftliche Arbeit umfassen, welche wissenschatftliche Methode ist fur diese Forschung
geeignet und warum. All diese Frage mussten erarbeitet werden und erweiterten den
Wissenshorizont enorm. Es gibt jedoch auch Bereiche, die in dieser Arbeit nicht beriicksichtigt
wurden. So stellt Mayring fest dass fir die Inhaltsanalyse einer sozialwissenschaftlichen Arbeit
diese sich gewissen Gutekriterien stellen musse (vgl. Mayring 2015: 123)

Dies wurde aufgrund des Umfangs dieser Arbeit jedoch nicht umgesetzt. Auch wird von
Mayring darauf hingewiesen, dass im Zuge der Inhaltsanalyse ein Abstraktionsniveau
festgelegt werden muss anhand dessen die Paraphrasen generalisiert werden sollten. (vgl.
Mayring 2015: 71) In Ermangelung vorgegebener Regeln wurde dies dahingehend

durchgefiihrt, dass die Abstraktion mit dem Sprachniveau des Autors durchgefihrt wurde.
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Diese Forschungsarbeit bietet aufgrund des geringen Umfangs keine Mdglichkeit, valide
Thesen zur Forschungsfrage zu erstellen. Um dies mdglich zu machen, misste diese
Thematik umfangreicher erforscht werden. So missten mehrere Teilnehmerinnen und
Teilnehmer befragt werden um ein breiteres Bild zu erhalten. Gewinnbringender wére es in
diesem Zusammenhang auch, wenn mehrere Personen Teilnehmerinnen und Teilnehmer
dazu befragen wirden, diese Transkripte auswerten, um in einem weiteren Schritt die
Auswertungen zusammen zu legen und gemeinsam zu interpretieren. In dieser hier
vorliegenden Arbeit kann lediglich herausextrahiert werden, dass aus Sicht des Autors
Maoglichkeiten der Partizipation fir Menschen mit Beeintrachtigung in einem Projekt inklusiver
Medienarbeit absolut gegeben sind. Es lasst sich aus jedoch ebenfalls ableiten, dass
Partizipation auf der Stufe der selbststdndigen Organisation nur auf einzelne
Problemstellungen eingeschréankt ist. In diesem Zusammenhang wurde es sich anbieten, in
einem weiteren Schritt zu erforschen, welche Voraussetzungen gegeben sein missen, um die
Mdglichkeiten Partizipation fir Menschen mit Beeintrachtigung in einem Projekt inklusiver
Medienarbeit zu verbessern.

Ein weiteres Fazit soll hier gezogen werden, indem dieses gesamte Forschungsprojekt aus
dem Blickwinkel der drei, in der Netzwerkforschung verwendeten, Ebenen betrachtet wird.
Mikroebene:

Diese Ebene betrachtet das Projekt als in sich geschlossene Einheit. Dazu kann
zusammengefasst werden, dass der Umfang zu wenig ist um valide Ergebnisse bzw. valide
Thesen zu erstellen. Es bildet jedoch ein sehr gutes Bild ab wie Menschen mit
Beeintrachtigung arbeiten, welche Mdoglichkeiten der Partizipation, aber auch welche
Herausforderungen dieses Projekt fir Menschen mit Beeintrachtigung bot. Darauf aufbauend
ist es sicher maoglich, in weiteren Forschungsprojekten genauere Daten zu generieren um eine
konklusive These daraus abzuleiten. Es tauchten im Laufe dieses Projekts immer wieder
Fragen auf, die es ebenso wert waren, in anderen Forschungsprojekten beleuchtet zu werden.
Wie konnen die Méglichkeiten der Partizipation fir Menschen mit Beeintrachtigung erhoht
werden, welche Strategien missen verfolgt werden um Herausforderungen fir Menschen mit
Beeintrachtigung so gering wie moglich zu halten. Gibt es Projekte inklusiver Medienarbeit,
die Menschen mit Beeintrachtigung speziell interessieren wirden. Welches MalR an
Unterstitzung ist notwendig fur die Durchfiihrung eines Projekts inklusiver Medienarbeit durch
Menschen mit Beeintrachtigung.

Uber die eigentlich forschungsrelevante Thematik hinaus ergab sich aus diesem Projekt, dass
Menschen mit Beeintréachtigung einen anderen Umgang miteinander pflegen wie Menschen
ohne Beeintrachtigung Die Sprache ist mitunter direkter, fast ein wenig derb, es ist jedoch nie

jemand beleidigt gewesen. Im Gegenteil, sehr oft wurden Aussagen oder neckische Aktionen
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mit gleicher Miinze vergolten. Im Auftreten waren sie stets als harmonische, geschlossene
Gruppe aufgetreten, wo jeder fur jeden eingestanden ware.

Mesoebene:

Der Bereich der Mesoebene beschéftigt sich mit den beteiligten Organisationen. Zum einen
mit jenem Unternehmen in dem die Teilnehmerinnen und Teilnehmer tétig sind und die mit
Knowhow und Personalressourcen dieses Projekt unterstitzten. Zum anderen die FH
St.Polten, welche quasi als Auftraggeber und Mentor fungierte.

Im Bereich des Unternehmens kann festgehalten werden, dass es sich um eine Einrichtung
handelt, welche diesem Projekt aul3erst positiv gegeniiberstand. So wurde der Bereich der
Partizipation fiir die Teilnehmer von Beginn an erkannt und unterstitzt. Aufgrund der diversen
Gesprache konnte der Eindruck gewonnen werden, das dieses Einrichtung sténdig auf der
Suche sei, Méglichkeiten fur ihre Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu eréffnen, um am Leben
mit nicht beeintrachtigten Personen aktiv teilnehmen zu kdénnen, partizipieren zu kénnen, aber
auch ihr Wissen, ihre Moglichkeiten und ihre Ressourcen einbringen zu kdnnen. Es konnte
aus den Gesprachen jedoch auch herausextrahiert werden, dass die Méglichkeiten flr neue
Projekte immer mit dem Damoklesschwert der Finanzierung einhergehen. Dies wird versucht
zu umgehen, indem verschiedene, gewinnbringende, Projekte permanent durchgefuhrt
werden um mit diesen Einnahmen andere Projekte zu finanzieren.

Die Betrachtung der FH St.Poélten wird in diesem Zusammenhang in nur wenigen Punkten
beleuchtet, da eine genaue Betrachtung aufgrund des Umfangs dieser Arbeit nicht mdglich ist.
Der Lehrgang flr Sozialpddagogik, im Rahmen dessen diese Arbeit erstellt wurde, wird
berufsbegleitend angeboten. Dies impliziert, dass ein hohes Mal3 an Eigenengagement von
den Studentinnen und Studenten gefordert wird. Im Laufe des Lehrgangs kristallisierte sich
heraus, dass die Forschung ein Steckenpferd dieser Ausbildung ist. Leider kann festgehalten
werden, dass die Begleitung der Studentinnen und Studenten hin zu dieser Abschlussarbeit
nur sehr rudimentér stattfand. Es ist lediglich dem Engagement von Fr. Renner, MA und in
besonderem Mal3e der Geduld von Hrn. Mag. Tradinik zu verdanken, dass diese Arbeit in
dieser Form zustande kam. Wenn im Bereich der Sozialp&ddagogik ernst zu nehmende
Forschung betrieben werden soll, so ist es meiner Meinung nach notwendig, zukiinftige
Forscherinnen und Forscher auch mit dem entsprechenden Werkzeug auszuriisten. In diesem
Bereich wére sicherlich noch Evaluierungsbedarf gegeben. Es kann z.B. die Frage gestellt
werden ob man die Studentinnen und Studenten mit eigenen FH Zitierregeln belasten muss,
wo es doch mit den Word Zitierregeln welche existieren, die millionenfach verwendet werden
und automatisiert eingepflegt werden kénnen. Vielmehr wéare es von Néten, die Studentinnen
und Studenten im Laufe ihrer Ausbildung schrittweise und koordiniert an die Materie heran zu

fuhren. Dazu passend kann angeflihrt werden, dass die notwendige Literatur immer nur
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fragmentarisch zur Verfiigung gestellt wird, obwohl zu Beginn des Lehrganges versichert
wurde, es werden samtliche Unterlagen zur Verfligung gestellt. Vielleicht kbnnte man speziell
fur die Abschlussarbeit tiber die Erstellung einer Literaturliste nachdenken.

Das zur Verfiigung stellen des Equipments fiir die Erstellung des Projekts war sehr hilfreich,
ebenso die Einschulung mittels Workshops.

Makroebene:

Aus Sicht der Makroebene wird eine Gesamtbetrachtung mdglich. So entfernt man sich von
der Mikroebene, dem Projekt isoliert betrachtet, Uber die Mesoebene, die darlber liegenden
Organisationen mit der Makroebene auf eine Ebene in der man gesellschaftliche, politische
Bereiche beleuchtet um Wahrnehmungen, ldeen weiterfihrende Gedanke abbilden zu
koénnen.

Wie von Tradinik Ernst richtig dargestellt, erscheint die Wahrnehmung von Menschen mit
Beeintrachtigung in Massenmedien nicht gesteuert durch die Personengruppe selbst, vielmehr
wird sie von Personen auf3erhalb dieser Personengruppe gesteuert. (vgl. Tradinik 2018)
Wenn man diesen Gedanken etwas Uberspitzt weiter ausfihrt, kdnnte man daraus schlieRen,
die Gesellschaft der nicht Beeintrachtigten schaffe Einrichtungen und Institutionen, in den
Menschen mit Beeintrachtigung ihr Dasein fristen kénnen und in denen sie Beschéaftigung
finden. Denn schlieBlich wisse die Gesellschaft, was gut ist fir Menschen mit
Beeintrachtigung. Dies bewirkt meiner Wahrnehmung nach jedoch genau das Gegenteil von
Inklusion, namlich Exklusion. Damit werden Orte geschaffen, in denen Menschen mit
Beeintrachtigung in sich geschlossen ihrer Arbeit nachgehen, kleinere Tatigkeiten, wie z.B.
Teppich knupfen ausfuhren, Berihrungspunkte zur Gesellschaft der nicht Beeintréchtigten
sich jedoch in Uberschaubaren Grenzen halten. Dies fuhrt in weiterer Folge dazu, dass die
Gesellschaft der nicht Beeintrachtigten keinerlei Verstdndnis oder Einsicht gegenuber
Menschen mit Beeintrachtigung entwickeln kann, sondern dieser gesellschaftliche Bereich zur
Randgruppe mutiert, der als unbekannt wahrgenommen wird. Unbekanntes kann bekanntlich
zum Entstehen von Angst und Vorurteilen fihren. Damit sind wunderbare Voraussetzungen
gegeben um die Kluft zwischen Menschen mit Beeintrdchtigung und Menschen ohne
Beeintrachtigung noch grésser werden zu lassen.

Medien kénnen diesem Phanomen entgegenwirken. Wie jedoch kann so etwas gelingen?
Schaut man sich die Medienlandschaft an, werden Menschen mit Beeintrachtigung dargestellt,
Uberspitzt formuliert, vorgefihrt. Es wird Uber sie berichtet. Inklusion wiirde sich jedoch
verstehen als Medienprasenz in Form von aktiver Erstellung von Berichten in Medien durch

Menschen mit Beeintrachtigung.
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In diesem Zusammenhang wurde ein Projekt recherchiert, das meiner Wahrnehmung nach,
ein schon fast revolutiondres Format darstellt. Im Kanal ORF Sport + wurde ein Format ins
Leben gerufen, genannt ,Ohne Grenzen-das Behindertensport Magazin®.

sZiel dieses Magazins ist es, den heimischen Behindertensport mit allen seinen Geschichten,

Erfolgen, und Menschen auf den TV-Bildschirm und damit in den Blickpunkt der Menschen

zu rucken.” (vgl. Onea 2018)
Die Besonderheit dieses Formats besteht darin, dass es von Menschen mit Beeintrachtigung
moderiert wird.
Beginnen wir mit der positiven Betrachtung dieses Formats. Der Gedanke der Inklusion im
Bereich der Moderation wird verwirklicht. Menschen mit Beeintrachtigung moderieren ohne
.Flankenschutz“ durch Menschen ohne Beeintrachtigung.
Es werden Menschen mit Beeintrachtigung nicht dargestellt, sondern Uber sie berichtet, mit
ihnen werden Beitrage wie z.B. Dialoge gestaltet. Die Themen sind nicht ausschliel3lich
defizitorientiert, es werden auch Themen der Partizipation oder sonstige ressourcenorientierte
Themen besprochen. Ein weiterer positiver Aspekt dieses Formats ist jener, dass der ORF als
staatliche Fernsehanstalt mit Bildungsauftrag als scheinbar einziges Unternehmen ein Format
gestaltet, dass von Menschen mit Beeintrachtigung moderiert wird. Bei anderen
Medienanstalten, die der breiten Gesellschaft gelaufig und bekannt sind, konnten ahnliche
Formate nicht gefunden werden.
Als Advocatus Diaboli findet man naturgemafR auch Punkte, die nicht der ausschlieBlich
positiven Betrachtungsweise dieses Formats folgen. So stellen sich mehrere Fragen, die an
dieser Stelle nicht beantwortet werden kdnnen, jedoch aufgeworfen werden missen. Es bleibt
dem Leser vorbehalten, Antworten zu diesen Fragen zu finden.
Auch wenn dieses Format zur Hauptsendezeit ausgestrahlt wird, kann man die Frage
aufwerfen, ob eine Sendung dieses Formats den Gedanken der Inklusion vollstandig ausfullt.
Ware dieser nicht wesentlich mehr verwirklicht, wenn Moderatoren mit Beeintréachtigung im
Format ,Sport am Sonntag® eingesetzt werden wirden? Ware es nicht inklusiver, wenn
Themen von und mit bzw. tber Menschen mit Beeintréchtigung als einer von vielen Beitragen
in ,Sport am Sonntag“ oder im Kurzsport, taglich um 2000 Uhr im ORF 1, oder der ZDF
Tagesschau implementiert werden wirden?
Ist es notwendig Menschen mit Beeintrachtigung nur mit Sport in Verbindung zu bringen?
Stephen Hawkings, einer der grofdten theoretischen Physiker, ware wohl nie so bekannt
geworden und hatte wahrscheinlich nicht den renommierten Lucasischen Lehrstuhl fir
Mathematik an der Universitat Cambridge erhalten, wenn er stets nur mit Sport in Verbindung
gebracht worden wére. Generell kann hier die Frage gestellt werden, wo Stephen Hawkings

gelandet wéare, hétte er seine Krankheit von Geburt an gehabt. Hier sollte man seitens der
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Fernsehanstalten mehr auf vorhandene Ressourcen von Menschen mit Beeintrachtigung
vertrauen und versuchen diese auch in der Medienarbeit zu nutzen.

Gesellschaftliche Meinungsbildung kann schon in der Pflichtschule beginnen. Uber die Bildung
von Integrationsklassen hinaus sollte die staatliche Fihrung diesbeziglich wesentlich aktiver
werden. Schulprojekte nicht iber Menschen mit Beeintrdchtigung, sondern mit Menschen mit
Beeintrachtigung kénnten wesentlich zum Paradigmenwechsel beitragen.

Abgeschlossen werden soll diese Forschungsarbeit mit einem kurzen Ruckblick, einer kurzen
Reflexion des gesamten Projekts.

Von Beginn an merkte man bei den Teilnehmerinnen und Teilnehmer die Emotion der Freude,
der Neugierde, die Begeisterung der Mitarbeit. Obwohl am ersten Tag des Kennenlernens bei
dem einen oder anderen Teilnehmer noch eine gewisse Zurtickhaltung spurbar war, so konnte
man trotzdem erkennen, dass sie mit Spal? und Freude an diesem Projekt teilnahmen.
Wahrend des Einschulungs - Workshops war der Enthusiasmus deutlich zu erkennen. Jede
Teilnehmerin und jeder Teilnehmer wollte sich einbringen, verfolgte die Einschulung mit
Interesse und Neugierde, wollte sofort alle Geréate ausprobieren. Dies setzte sich wahrend der
Drehtage fort. Jeder war ,Feuer und Flamme* fiir dieses Projekt und brachte sich im Rahmen
seiner Moglichkeiten ein.

Aus Sicht der Studentinnen und Studenten merkte man im Laufe des ersten Drehtages, wie
sich die Spannungen lsten. Spannungen, hervorgerufen durch Vorurteile, Angste und
fehlender Erfahrung. Stellten sich die Studentinnen und Studenten vor Beginn des Projekts
Fragen wie z.B. ,wir das gutgehen, kdénnen wir das Uberhaupt, wie werden sich die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer verhalten, wie verhalte ich mich gegeniber den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern, uvm.“ Im Laufe des ersten Drehtages merkte man bei den
Studentinnen und Studenten, dass ihre Beflirchtungen vollig umsonst waren, dass ein vollig
normales Verhalten gegentiber Menschen mit Beeintrachtigung das einzig richtige Verhalten
darstelle.

Fur mich personlich war dieses Projekt in allen Bereichen eine positive Erfahrung und eine
umfangreiche Erweiterung meines personlichen Horizonts. Mit viel Freude wirde ich ein
Projekt dieser Art wiederholen.

Als mdgliche Verbesserungen fur allfallige kommende Projekte mit Menschen mit
Beeintrachtigung kann ausgefuhrt werden, dass bessere Vorbereitung in manchen
Teilbereichen, die gesamte Forschungsarbeit effizienter gestaltet hatte.

So musste man sich als durchfiihrende Person wesentlich mehr ber die Teilnehmerinnen
informieren. Gibt es Defizite, auf die Ricksicht genommen werden muss, welche ,Marotten®

kénnen bei den Teilnehmerinnen und Teilnehmer auftreten. Gibt es gesundheitliche
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Einschrankungen, Uberhaupt um welche gesundheitlichen Defizite bzw. Beeintrachtigungen
handelt es sich bei den Teilnehmerinnen und Teilnehmern?

Fur die Forschungsarbeit wirde ich beim nachsten Projekt mehr Zeit investieren in die
Ausarbeitung der Fragen an die Teilnehmerinnen und Teilnehmer in den Interviews. Es hat
sich bei der Auswertung herausgestellt, dass die gestellten Fragen nur wenig Informationen

hervorgebracht haben. Hier ware sicher noch Evaluationsbedarf von Néten.
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8 Daten

= Interview 1: Interview, gefuhrt mit Herrn A, am 24.08.2018, Schwanenstadt
= |Interview 1: Interview, geflhrt mit Frau B, am 24.08.2018, Schwanenstadt
= Interview 1: Interview, gefuhrt mit Herrn C, am 24.08.2018, Schwanenstadt
= Gedachtnisprotokoll, erstellt am 15.06.2018

9 Abkurzungen

z.B. zum Beispiel
vgl. vergleiche

0.A. ohne Angabe
uvm. und vieles mehr

10 Abbildungen

Abbildung 1: Stufenbau der Partizipation .........ccooooie i, 11

11 Anhang

11.1 Interviewleitfaden

Fur die problemzentrierten Interviews wurden im Vorfeld folgende Fragen als Leitfaden
entwickelt. Diese wurden bei den jeweiligen Interviews situationselastisch formuliert, je
nachdem wie es die Situation erforderte um geeignete Informationen zu erhalten.
1. Wieso hast du dich fur dieses Projekt gemeldet?
2. Konntest du mir bitte schildern, wie du das ganze Projekt wahrgenommen hast, von
Beginn an, vom ersten Treffen, bis zum letzten?
Was waren fur dich Schwierigkeiten, beim Filmen, bei den Interviews, mit der Kamera?
Was ware deiner Meinung nach notwendig, was wiirdest du brauchen, damit du so ein
Projekt selber gestalten kénntest?
5. Gibt es noch irgendwas, das du sagen mochtest, Positives oder Negatives, dass du

noch gerne anfligen mochtest?
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11.2 Auszug Gedéachtnisprotokoll

Teilnehmer A:
Sprach won der ersten Begegnung mit uns Studentinnen und Studenten als ob wir uns schon ewg
kennen wirden.

Hat standig pefragt ob er das gut macht und wie er das gut macht. Irmmer wenn von den Sudentinnen
und Studenten gefragt wurde, wer eine bestimmie Aufgabe dbemehmen mochie ist Teilnshrmer A der
ersie der sich dansm annammi und dies wehement.

Stellt schon am ersten Drehtag zu Beginn die Frage ob und wann =5 ebwas zu essen gkl

erhalten won Tednshmer & erschien sehr aufigeregt, lief zielos urmher, kst immer um 2 Meter weiter
woraus als alle anderen Redet ununierbrochen

Teilnehmer & machte am lisbsten alles selber machen, ist bel jeder Aufigabe der erste und reilit als
Aufgaben an sich, muss gebremst werden,

Zesprache mit Teilnehmer A sind teilmeise sehr schwieng, da sich nur schwer themenzentriert gefihrt
werden kinnen, schwest geme wom Therma ab

In Gesprachen wiederholt Teilnehmer A sehr oft dieselben Phrasen, bemdht sich _schin zu sprechen,
wersucht seine Ausdrecksweise einem Level anzupassen, der seine Fahigkeiten dbersteigt. Dadurch
ergeben S3re oft keinen Sinn.

Im Laufe der Drehtage ist aufgefallen, dass es notwendig ist, mehrere Pausen sinzulegen. Dies war
daran erkennbar, dass die Konzentration weniger wurde und dadurch Schiampigheitsfehler
passierten, zum Beispiel etwas andenss als besprochen germacht wurde.

Wahrend der Drehtage traf Teilnehmer & viels bekannie Personen. Immer wurde am Anfang
henworgehoben, dass er und seine Kollegen bow. Kolleginnen hier als Filmtearm auftreten, und fir
einen Film Intendews machen milssen.

Teilnehmenn B:

Teilnehmenn B spricht wihrend der Einschulungsphase und zu Beginn der Drehtage nur sehr wenig,
muss fir Aufgaben explizit angesprochen werden und in den Vordergnund gerickt werden, dGbemimmt
jedach jede Aufgabe. Wirkt anfanglich ein wenig unmotiviert, Sfnet sich im Laufe der Drehtage jedoch
sehr uned ireibt auch ihre Scherze. 5o zwickt sie scherzhalber Studenten inden Bauch, genauso wie
sie &5 auch bei lhren Kameraden macht.

Wenn Tednehmerin B Inteniews flhrt ist sie sehr aufgeregt, wergisst teilweise die vorher mit ir
besprochen Fragen und weilh mitunter nicht was sie fragen soll.

EEEBYE D EEREEEEYRERECNREEEESELGELNREREE o v vaewnme
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11.3 Transkriptionsbeispiel Interview 1 / Interview 2 / Interview 3

Transkript Teilnehmer &
F = Fragesteller
I = Interviswpartner

F: Wielen Dank, dass du mir die pdglichkeit gibst, dich fur dieses Projekt zu imterdewen. Wie du
siehst nehme ich das Gesprach auf, ich hoffe es start dich nicht Selbstverstandlich werden alle
persdnlichien Daten anomymisiert.

o

% I Eein Problem

=]

F: Du arbeitest ja bei der A8, ich worde dich ersuchen, kurz darzustellen, wie du dorthin gekommen
7 bist, was du dort machst.

& I lch bin der Xy, mache in der & Industriegruppe, bin ich tatiz, dann Aussengrupps binich

% beschaftist, dann springeraweiss in der Kiiche bin ich beschaftigt, dann Shhh wann der Sekretar, da
10 O nicht da ist bin ich sein Stellvertrater, die Verbindung, Telefonate verbindenmachen und so halt
11 wnd am Freitag mach ich die Busse sauber und alles halt und das macht mir sehr sehr viel Spass.

F: Wieso hast du dich, dieses Projekt war ja auf freisdlliger Basis, wieso hast du dich fir dieses Projekt
gemealdat.

14 1 'Weil das von Wandanhang gelesen habe weil das ausgeschrieben worden ist und dann hab rmir das
15 sehrimponiert und das hat mich fasziniert halt und das hat mich, ja sowieso mikrofon und

16  kamerageil und alles halt und das =ugt mir 2in einfach und Tontechnik und das hat mir mich

17  wahnsinnig interassiert und das ist mein Herz miein und alles halt und das taugt mir einfach.

F: ¥dnnitest du mir bitte kurz mal schildem wie du das ganze Projekt von Beginn wom ersten Treffen
biz zum letzten wahrgenommen hast, wie ist das bei dir angekommen.

B B

I: Worn ersten Treffen bis zum Letzten war das sehr gut fir mich und das hat mir sehr imponiert und
das hat mir sehr sehr in meinem Herzen gefallen.

H

F: Was hast du noch in Erinnarung

I: Wie du mir das erkdart hast mit der Kamer, Mikrofon und das alles halt wie wir die Einstellungen
gemachit haben und das alles halt und das man da einen Einblick haben, ich habe ja friher bei PULS 4
auch einmal das gemacht, moderieren und das alles halt das hat mir wahnsinnig, sehr imponiert und
s0 halt und das ist sinfach rmein Herzblut und mein Fleisch und das gefallt mir soin meinem Harzen.
Da binich sehr Gbenealtigt sag ich dir offen und ehilich das midcht ich wisder mal weitermachen,
diirfen, wenn wieder o ein Projekt startet. Wenns fur euch passt und fur uns reinpasst und einfach
das ist fir mich und fir uns und fiirs ganze Team won Filmiteam haben wir uns so angestrengt dass
und alles halt das hat mir gefallen. 5ag ich dir offen, mein herzallerliebsten alle Adhtung die Mummer
2ins sag ich dir offen und ehrlich wie es ist.

eEBEEORREN B

F: wWas waren eigentlich fiir dich die Schwierigheiten so beirn Filmen mit der Kamera, bai den
Interviews oder i Umfeld mit den Personan, wo waren fir dich die Schwierigheiten?

il

I; Fur mich war es keine Schwierigheiten in dem Sinn, weil ich habe mich da praktisch, wie ich sagen
kann, darf ichs besser ausdnicken einfach, ins Zeug gewarfen, das gib ich offen und ehrlich zw. Wie
du mir das erkldrt hast it den Einstellungen und der Kamera und so halt mit dem Mikrophon und

der Tontechnik das hat mich einfach imponiert und das taugt mir einfach.

HEmE
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Ralf Grober

Transkript B:
F = Fragesteller
1 = Interviewpartner

F: Wielen Dank, dass du mir die kdglichkeit gibst, dich fur dieses Projekt zu imterdiewen. Wie du
sishst nehme ich das Gesprach auf, ich hoffe es stdrt dich nicht selbstwerstandlich werden alle
persénlichen Daten anonymisiert.

I: Passt

F: Konntest dich vielleicht kurz vorstellen, wer du bist, warum du bei der Fa. XY arbeitest, was du dort
miachst, dass wir ein bisschen was wissen dber dich

I: ich bin die B und arbeite in der Werkstatte H in T in der Kiiche. Wwir befochen den Kindergarten und
das macht mich s=hr Spass und arbeite ich 23 Jahre schon in der Fa. XY inder Eiche.

F: Super
I: Und bin die Haussprecherin in der der Werkstatte.

F: Wie bist du zu diesem Projekt gekommen, dass wir gemachit haben, bow. warum hast du dich
gemaldat

I: Ja die Chefin hat uns gefragt die Fr U und ich hal mich beworben.
F: Hatte das einen bestimmten Grund oder war das spontan
I; Ma si= hat mich gafragt und ich habe mich

F: wiirdest vielleicht bitte mal kurz das ganze Projekt vom ersten Tag weg wo wir uns das erste hal
gesehen haben bis zum Schiuli ein wenig beschreiben, wie das fur dich war was for dich =in
Hahapunkt war was fir dich vielleicht nicht so gut war.

I: Ma das Projekt hat mir recht taust, am metsten hat das mit dem Filmen bei den Moderatoren mit
den Leuten das war fur mich noch nichit sowell andere Leute sind und in unsere, unsere Leute kenne
ich recht gut da tu ich mir nicht so schwer wie mit den anderen Leuten aber so hat es mir recht Spal
gemachi.

F: Da ware ich schon bei der nachsten Frage, was waren fiir dich fiir schwisrigkeiten z 6. beim Filmen
mit der kamera oder bei den Interviews oder

I; Intendews
F: Jain wiefam
I; Ja vl man da chne 50, ja die Fragen so sicher war alles.

F: Wars schwienig fiir dich auf die Leute zuzugehen und zu fragen wegen eines Intendews odear waren
die Fragen selber schwierig oder waren andere Problems

I: Beides halt
F: baides ok
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Ralf Grober

Transkript C
F = Fragesteller
1 = Interyiswpartner

F: wielen Dank, dass du mir die kdglichkeit gibst, dich fir dieses Projekt zu interviewsn. Wie du
sieshst nehme ich das Gesprach auf, ich hoffe es stdrt dich nicht selbsteerstandlich werden alle
persdnlichen Daten anomymisiert

I 0K

F: ich wiirde dich ersuchen, dass du dich einfadh mal kurz vorstellst, was machst du in deinem
Unternehmen, warum bist du dort

I: ich bin der ¥, arbeite im Untermehmen A8 in der Werkstatte, bin dort buromalig Chef dort bin
haupt=achlich eigentlich fiir den ganzen Borokram der was dort 5o anf@llt zustandig, und bin jeden
Cienstag in der Landesleitung bei der Fr. T2 und dort mach ich auch den ganzen Blno Dings den
Burokram was mich manchmal eh um den Verstand bringt. Was du awch noch wissen wolltest,
warum ich dort bin. Das ist eigentlich eine ganz interessante Geschichite weil ich in der Schule ein
bizzchen ein Learnmuifel war, also mich hats praktisch nicht gefreut dass ich mich for das zeug
interessiers dass ich in der Schule leme und es hat auch in meiner Ausbildung zu, es ist, na wie soll
ich das sagen, es hat in meiner Aushildung die was ich vorher gemacht haben ein paar Problems
gegeben,

F: Wwas hast du fiir eine susbildung gemachit?

I; Boro und der Aushildung hat es halt ein paar Scheierigkeiten gegeban weil ich bissal ned verlZsslich
waar, muss ich selber zugeben aber ja gut und wenn ich erstens einmal aus dem Grund und zweitens
weell weil mich sowieso, weil mi glaul ich kein anderer Batneb genommen hatte und a selbst ned
wenin ich verlasslich gewesen ware. Weil die normalen Batriebe auf so glaub ich halt mich nicht
eingestellt hatten.

F: Hast such einen Grund wanm
I'weil schon Firmen gibt die keine beeimtrachtigien Leute einstellen darum
F: Glaubst du ware es schiwierig irgendwao in der normalen Wirtschaft Full zu fassen?

I: 13 genau so.
F: Wire es ain Bereich wo du gerne mal hin mchtest

IJetzt mittlerweile bin ich, am Anfang hab ich mich schon dagegen gewehris hab mir gedacht naja
dass vielleicht doch gescheiter geweasen wiare wenn ich gelernt hitte aber selbet wenn ich gelernt
hatte hatte ich trotzdem keine Chance gehabt dass ich in ginem normalen Betrieb anfangen werde,
well mit meiner Besintrichtigung und o weil es eben die Leuta gibt, diz Firmen die wis soll ich
sagen, nichit so sozial engagiert sind. Wil ich kenne das von ein paar Spezin von mir, die haben bis
heute noch Probleme dass sie einen Arbeitsplatz finden, die sind auch besintrachtigt. Die sitzen zwar
im Rollstuhl kémnten in siner normalen Firma arbeiten wenn sie aufgenommen werden wiirden. Und
deswegen hab ich mich dann , weil ich ngmlich dann, nach meiner Ausbildung die hat drei Jahre
gedauert bin ich dann bin ich daheim gesessen, glaub vier konate zu Hause gesessen, na drei oder
vier Monate bin ich dann zu Hause gesessan und wenn ich mich aber dann nicht aus freien Sticken

dazu entschlossen hatte zu der Fa. Y zu gehen ware das dann noch [anger geworden. Drum habe ich
mich dann
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11.4 Auszug Auswertungen Interview 1/ Interview 2 / Interview 3

Auswertung Transkript Teilnehmer

A

Ralf Grober

Zeile

Paraphrase

Abstraktion

Kategorie

14-17

Gelesen auf
Wandaushang,
gefallt mir, hab
ich mich
gemeldet

Interesse und
Begeisterung

Frei Wahl

23-30

Bei der
Einschulung war
alles super,
Erklarungen
haben mir
imponiert,
mochte ich
wieder mal
machen. Haben
uns angestrengt.

Begeisterung am Projekt

Einschulung

34-37

hatte keine
Schwierigkeiten,
war engagiert,
Erklarungen zu
Kamera und
Mikrophon
haben mir
imponiert

Einschulung hat Spaf3
gemacht und war
verstandlich

freie Wahl

40-41

Schwierigkeiten
beim Umgang
mit dem
Equipment gabs
keine

Keine Probleme im
Umgang mit Equipment

freie Wahl

42-58

Integration in die
Gruppe, alle
Teilbereiche
habe ich
gemacht,
Moderieren hat
mir am besten
gefallen

Alle Teilbereiche
gemacht, mit Moderation
Ziel gefunden

Auswahlméglichke
it

62-65

anders
vorgestellt, mehr
wie in einem
Filmstudio mit
Moderatordienst

andere Erwartungshaltung

Erwartungshaltung

68-75

Aufs moderieren
fixiert, da
bessere
Integration
mdglich sei,
hatte schon
Erfahrung mit
Moderation

Erfahrungen wurden
genutzt

freie Wahl

78-92

Fir eigenes
Projekt ware
Unterstitzung

Hilfestellung bei Projekten
notwendig

Selbstverwirklichu
ng
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notwendig bei
Planung, Geld,
Equipment,

Ralf Grober

93-106

Begeisterung
war grof3, wirde
sofort wieder
dabei sein,
Probleme und
Schwierigkeiten
gabs keine,
Team war super

Begeisterung und
Beziehungsaufbau wichtig

Begeisterung

Auswertung Transkript

Teilnehmerin B

Zeile Paraphrase Abstraktion Kategorie
hab mich
aufgrund einer
14-16 Anfrage meiner | Interesse freie Wahl
Chefin
beworben
Projekt war
lustig, Filmen
war lustig, Begeisterung am Projekt,
20-23 interviewen war | Zuriickhaltung gegeniber | Begeisterung
schwierig, da fremden Personen
fremde
Personen
auf fremde
Personen
zugehen und Probleme bei interviewen
24-33 interv_ie\(ven war fremqler_ Personen, Schwierigkeiten
schwierig, schwierig die richtigen
Fragen zu Fragen zu stellen
stellen war
schwer
Ansonsten
37-41 keinerlei keine Probleme Schwierigkeiten

Schwierigkeiten

Auswertung Transkript Teilnehmer

C

Zeile

Paraphrase

Abstraktion

Kategorie

42-46

neues
kennenlernen,
wird sicher
interessant

Neugierde, Interesse,

freie Wahl

47-52

Zurtuckhaltend
bei unbekannten
Personen

Vorsicht

53-56

Eindruck Uber
Funktionsweise
des Equipments
erhalten

Neues kennen gelernt

Begeisterung

57-60

freien Tage
geopfert

Neugierde

freie Wahl
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64

Neue Personen
kennen gelernt

Netzwerk erweitert

Ralf Grober

Begeisterung

65-72

Traue mich nicht
fremde
Personen
anzusprechen

Zuruckhaltung gegeniber

Fremden

Schwierigkeit

72-74

erst am zweiten
Tag gegenuber
Studentinnen
und Studenten
mutiger

Kommunikationsfreudiger

am zweiten Tag

Schwierigkeit

81-84

Erklarungen am
Equipment
waren gut, alles
verstandlich,
keine Probleme

gute Einschulung

Einschulung

95-98

habe mich
Uberall
engagiert, auRer
bei Interviews

Verwirklichung gegeben

freie Wahl

102-106

Management,
Equipment
notwendig fur
eigenes Projekt

Unterstiitzung erforderlich

Eigenverantwortun
g

109-118

froh dabei
gewesen zu
sein, hat meinen
Selbstwert
gesteigert, war
lustig, kann
mehr Sachen als
ich geglaubt
hatte, Projekt
war zu kurz

Personlichkeitsveranderu

ng, Begeisterung

Personlichkeit
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Ralf Grober

12 Eidesstattliche Erklarung

Ich, Ralf Gréber, geboren am 13.08.1970 in Schwanenstadt, erklare,

1. dass ich diese Qualifizierungsarbeit selbststéandig verfasst, keine
anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt und
mich auch sonst keiner unerlaubten Hilfen bedient habe,

2. dass ich meine Qualifizierungsarbeit bisher weder im In- noch im
Ausland in irgendeiner Form als Prufungsarbeit vorgelegt habe,

Vocklabruck, am 30.11.2018

Ralf Grober
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