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Das Konzept der audiovisuellen Medienwerkstatt bietet
Menschen mit (Lern-)Behinderung die Moglichkeit, selbstbe-
stimmt und vielschichtig mit Medien zu arbeiten. Im Rahmen
verschiedener Filmprojekte konnten sie, neben der kommuni-
kativen und medialen Arbeit, unterschiedliche Kompetenzen
austesten und erweitern.

MENSCHEN & MEDIEN
Ein Erfahrungsbericht

Ernst Tradinik

Seit vielen Jahren arbeite ich mit Menschen
und Medien. Der Mensch mit seinen Interessen
steht dabei im Vordergrund, die (faszinierenden)
Medien Radio und Film werden diesem unter-
geordnet. In der Praxis bedeutet dies fur mich
einerseits das Gestalten von TV Reportagen, Bei-
tragen, Dokumentationen und die Gestaltung
von Radiosendungen (menschenundmedien.at),
in denen maoglichst die Interessen der Menschen
im Vordergrund stehen. Nicht die ,G'schichte’
ist wichtig, sondern die Frage, was will der
Mensch, der zum Beispiel portraitiert wird,
mitteilen; unabhéngig von einem Sendeformat
oder Quotendruck. Oder wie kann dieser mit
der darauf folgenden Medienprasenz umgehen?
2008 erarbeitete ich das Konzept: Audiovisu-
elle Medienwerkstatt fir Menschen mit be-
sonderen Bedirfnissen. Die Verbindung dieser
beiden Bereiche (MENSCHEN & MEDIEN) war
fur mich personlich geboren. Erste Erfahrungen
mit Menschen mit (Lern-)Behinderungen im au-
diovisuellen Bereich machte ich wahrend eines
Workshops im Institut Hartheim (vgl. 00/2003,
gemeinsam mit Johanna Tatzgern). Ich hatte
eine Audioanlage, Mikrofon, Kopfhérer und
Mischpult mitgebracht. Zunachst war mir nicht

klar, was genau entstehen wirde, ob und worin
das Interesse der Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer bestehen wirde. Ich wusste auch nicht,
welche sprachlichen und kognitiven Fahigkei-
ten vorhanden waren. Schnell zeigte sich, dass
das grofte Interesse zundchst an der Technik
bestand. Das Mischpult mit den vielen Reglern
imponierte vor allem mannlichen Teilnehmern.
Als wir die ersten Aufnahmen machten und uns
diese anhérten, konnte ich erstmals die simple
Faszination beobachten, welche das Anhoren
der eigenen Stimme ,vom Band' auslost, und
wie aufregend es sein kann, sich selbst ,im Fern-
sehen' zu sehen (Aufnahmen mit Videokamera).
Das wiederholte Abspielen in unterschiedli-
cher Lautstarke Igste einerseits Faszination aus.
Andererseits regte es die Teilnehmenden zu
Gesprachen zu den verschiedensten (Lebens-)
Bereichen an.

Audiovisuelle Medienwerkstatt

Audiovisuelle Medien bestimmen unseren Alltag
immer mehr, im Internet werden téglich selbst
gestaltete Kurzfilme, Fotos, Texte und Audiofiles
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publiziert. Uber die Kommunikationsméglich-
keiten der digitalen Medien wird (miteinander)
kommuniziert. Dies schirt das Interesse an der
professionellen Arbeit mit Medien wie Film/
Video und Radio. AuRerdem sind die notwendi-
gen technischen Produktionsmittel leistbar, ein
Umstand, der erst seit relativ kurzer Zeit besteht.
Das Angebot fir Menschen mit (Lern-)Behin-
derung — psychisch erkrankte, korperlich und
geistig behinderte Menschen - ist in Wien/
Osterreich noch sehr durftig. Es gibt diesbe-
ztiglich noch kaum ein Arbeitsangebot fiir diese
Menschengruppe. Das Interesse daran ist aber
sehr grof.

Als Trainer arbeitete ich beim Verein Hebebiihne
(NO) gemeinsam mit jungen Erwachsenen, die
auf Jobsuche bzw. -orientierung waren. Auch
dort arbeiteten wir mit dem Medium Film
bzw. Video. Der Verein Hebebiihne erarbeitete
das Konzept moviemaker, welches von den
Arbeit suchenden Jugendlichen hervorragend
angenommen wurde. Dort lernte ich die ersten
gruppendynamischen Bedeutungen, aber auch
individuellen Chancen der Teilnehmenden ken-
nen, die Filmarbeit in diesem Kontext bergen
kann: Wer tbernimmt gerne welche Rolle? Wer
steht lieber vor oder hinter der Kamera? Wer
macht Regie? Oder ist lieber in der Postproduk-
tion tatig? Et cetera.

Film: LOKvogel, Fische &
Schmetterlinge

Gezielt umgesetzt habe ich das Konzept der
audiovisuellen Medienwerkstatt zunachst 2008
bis 2009 in einem Medien-(Film-)Projekt mit
meinem Kollegen Alfred Wetzelsdorfer beim
Verein LOK (Leben ohne Krankenhaus) in Wien.
Gemeinsam mit psychisch erkrankten Menschen
drehten wir den 60-minutigen (Dokumentar-)
Film LOKvégel, Fische & Schmetterlinge.

Wir begannen spielerisch mit ersten Kame-
ra- und Interviewilbungen, es bildeten sich
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kleinere Arbeitsgruppen bzw. Kamerateams, die
ein jeweils eigenes Thema, einen eigenen per-
sonlichen Bereich des Wohnens oder Arbeitens
dokumentieren wollten. Dies geschah in un-
terschiedlichen Formen bzw. Handlungen. Ein
Teilnehmer wusste sehr genau, wie seine Szene
aussehen sollte. Wie ein Regisseur sagte er an,
was in einer Bibliothek in Wien gefilmt werden
sollte, in der er sich haufig aufhielt. Eine andere
Gruppe setzte sich in ihrem Wohnzimmer vor
die Kamera und mischte Erzahlungen aus ihrem
Alltag mit schauspielerischen Aspekten, um so
einerseits ihren Alltag, andererseits Themen zu
besprechen, die sie bewegten. Bis hin zu jener
Gruppe, die schlieflich spontan alles selbst in
die Hand nahm, von der Kamera bis zum Mikro
und eine Talkrunde zum Thema Psychiatrieauf-
enthalt initilerte. Dies war fur mich ein Mo-
ment, in dem das Konzept der audiovisuellen
Medienwerkstatt vollig aufging. Mein Kollege
Alfred Wetzelsdorfer und ich waren nicht mehr
notwendig.

Grundsatzlich lieBen wir — wenn die Teilneh-
menden es wollten und auch aushalten konn-
ten — viel Raum flr spontanes Entstehen. Auch
wenn manche meinten, dies kénne nicht funk-
tionieren, weil man fiir einen Film ein Konzept,
ein Drehbuch brauche. Wir absolvierten tber
einen Zeitraum von einem dreiviertel Jahr die
notwendigen Drehs mit den einzelnen Gruppen.
In monatlichen Redaktionssitzungen trafen wir
uns, um das aufgenommene Material gemein-
sam zu sichten und zu besprechen.

Der Titel LOKvogel, Fische & Schmetterlinge
entstand wahrend einer Redaktionssitzung. Die
,LOKvogel' waren auf die ,schragen Vogel' und
den Vereinsnamen gemunzt. Eine zweite Person
winschte sich ,Fische & Schmetterlinge' — auch
ein wenig im Hinblick auf die ,bunte Tierwelt',
die wir als Filmgruppe reprasentierten. Wir fiig-
ten die beiden Winsche zusammen (dies war
ein langer Prozess mit vielen Ideen) und hatten
einen Titel, mit dem alle einverstanden waren.
Ahnlich gingen wir beim Schnitt des Filmes vor.



Bei den Kinovorfiihrungen
behielten wir das Konzept
des partnerschaftlichen oder
gleichberechtigten Umgangs,
inklusive Medienarbeit, Empo-
werment et cetera bei.

Als im Anschluss an den Film
Fragen des Kinopublikums be-
antwortet wurden, hielten wir
uns zurtick und lieRen die Fil-
memacherinnen und -macher
antworten. Da kam es dann
schon vor, dass auf eine Fra-
ge zum Film ein Teilnehmer
von seinem Fahrrad erzdhlte.
So wie er es fast immer tut. Ein anderer erzahlte
von seinem Anliegen, durch diese Filmarbeit
Menschen wie sich selbst (mit psychischer Er-
krankung) mehr Offentlichkeit zu verschaffen.
Damit wollte er mehr Verstandnis fir sich selbst
und seine Kolleginnen und Kollegen erreichen
und damit Barrieren abbauen, Angste verklei-
nern et cetera.

Diese Auftritte waren besonders bertihrend und
erhebend. Flr alle Beteiligten. Nattrlich gab es
auch groBen Applaus. Ich war sehr stolz. Be-
sonders freute mich das gute Feedback. Ob von
Fernsehleuten, Gber ,Unbeteiligte' bis hin zu
Menschen aus dem Sozialbereich. Am meisten
freute ich mich dartiber, dass die Filmemache-
rinnen und -macher sehr stolz auf sich selbst
waren.

TV Sendung NA (JA) GENAU.

Ein halbes Jahr arbeitete ich bei Media & More/
KoMIiT GmbH (Tagesstruktur) in Wien, einer
Gruppe, in der Menschen mit korperlicher Be-
hinderung (Rollstuhlfahrerinnen und Rollstuhl-
fahrer) und teilweise kognitiver Beeintrachti-
gung arbeiten. Ahnlich wie schon beim Projekt
LOKvaogel, Fische & Schmetterlinge begannen wir
spielerisch mit Interview- und Moderations-

Szene aus dem Film LOKvégel, Fische & Schmetterlinge

Ubungen. Erst daraus leitete ich die Wiinsche
und Bedurfnisse von maoglichen (Video)Genres
ab. Da eine weitere Zusammenarbeit wegen
unterschiedlicher Arbeitsauffassungen mit eini-
gen Kolleginnen und Kollegen dort nicht mehr
moglich war, arbeitete ich im Medienzentrum
WienXtra weiter. Dort entwickelten wir die Sen-
dereihe NA (JA) GENAU. und fuhrten mit pro-
minenten Personen aus Osterreich Gesprache in
der ,Blue Box'.

In der Sendung sind auch Teile aus dem Ent-
stehungsprozess, dem (Er-)Lernen von hand-
werklichen Tatigkeiten wie Interviewfiihrung,
Bildgestaltung et cetera zu sehen. Wir erarbeite-
ten zundchst die Moglichkeiten von technischer
Unterstitzung. Eine Kamerafiihrung, wie wir
sie als selbstverstandlich erachteten, war nicht
moglich. Wir halfen uns ein wenig, indem wir
eine kleine GoPro-Kamera via iPad einsetzten,
bei der nur die Bedienung der Start-/Stopp-
Taste notwendig ist. Diese Taste am jPad ist grof§
genug, um auch von Menschen mit Cerebralsto-
rung bedient werden zu kénnen. Die Kamera
richtete ich ein — der Bildausschnitt war mit der
betreffenden Person abgesprochen.

Das Projekt verlangte von allen Beteiligten
viel Zeit und Geduld. Das Ausloten, welche
Maoglichkeiten und Fahigkeiten die einzelnen
Personen haben und welche technischen Hilfs-

Screenshot LOKvogel, Fische & Schmetterlinge
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NA (JA) GENAU-Reportage mit Franz-Joseph Huainigg, dem Grin
der des Wiener KruppelKabarett

mittel geeignet sind — dies alles braucht Zeit und
Unterstiitzung. GroRe Unterstiitzung erhielten
wir von lifetool Wien, die auf diese Fragen spe-
zialisiert sind.

In diesem Projekt haben wir sehr viel gelacht
Das lag naturlich auch an den humorvollen
[<hi-

entinnen und Klienten. Dabei wurde mir zam

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie
wiederholten Male klar, dass der spielerische,
kreative, humorvolle Zugang zu Arbeit ein sehr
wichtiger ist. Alles andere ergibt sich dann ,von

selbst'.

Alltag in der audiovisuellen
Medienwerkstatt

Hauptfokus in der audiovisuellen Medienwerk-
statt ist der selbstbestimmte Umgang mit Me-
dien, und noch wichtiger, der selbstbestimmte
Umgang mit der eigenen Person. Welche Inhalte
in welcher Form produziert werden, entschei-
den die Teilnehmenden selbst, dies wird in
Redaktionssitzungen besprochen. Unter Umstan-

den kann eine Medienwerkstatt, die im Sinne

der ,Normalisierung’ genaue
Arbeitsvorgaben samt Medien-
formaten vorgibt, fir manche
Menschen mit (Lern-)Behinde-
rung genau das Richtige sein.
Ich glaube aber, dass die Chan-
cen zur ,Selbstverwirklichung'
groRer sind, wenn eigene |deen
zugelassen werden. In der re-
gelmaBigen Arbeit werden dann
zum Beispiel sowieso geregelte
Ubungsabliufe vorgeben, wenn
man merkt, dass die Teilneh-
menden Uberfordert sind. Und
es ergeben sich dann auch Pro-
duktionsbereiche, die nicht so
viel Kreativitat erfordern.

Die Arbeit
len Medien bietet eine grofle
der Arbeit mit Menschen und
eine Fulle moglicher Einsatzbereiche: Recher-

mit audiovisuel-

Bandbreite in

che, Gesprache daruber, ,Was mochte ich?,
.Was interessiert mich?", Redaktionssitzungen,
theoretische Inputs (von kommunikationswis-
senschaftlichen Uberlegungen der Wirkung von
Massenmedien bis hin zu beliebten Fernseh-
formaten und vieles andere), der Umgang mit

idio-

Grafik-, Bildgestaltung und Video- bzw. /
schnitt. Zum Teil sind dazu technische Hilfsmit-
tel noétig. Hier wird die Auswahl immer grofer,
immer bezahlbarer.

Welche Rolle, welcher Arbeitsbereich von den
und Teilnehmern

einzelnen Teilnehmerinnen

gerne Ubernommen wird, ist nach Interesse
verschieden. Wie sonst auch, gibt es Menschen,
die sich eher fir das Bild bzw. die Bildgestaltung
interessieren, und andere, die eher der Sprache
(Redaktion, Interview, Regie) zugeneigt sind.
Auch Schauspielerinnen und Schauspieler oder
Moderatorinnen und Moderatoren zeigen sich
bald. Der (Selbst-)Wert der Arbeit ist groR. Und
der

spatestens beim Herzeigen, Prasentieren

eigenen (Film-)Arbeit erfahrbar



Kommunikative
Kompetenz

JKommunikative Kompetenz meint,
dass Menschen durch Sprechen und
andere Ausdrucksgebdrden sich
Wirklichkeiten aneignen und ge-
staltend verdndern kénnen” (Baacke
1997). Die Definition von Baacke
weist auf die vielen verschiedenen
Wirklichkeiten hin, die sich Men-
schen im Laufe ihres Lebens durch
Interaktion mit ihrer Umwelt aneig-
nen. ,Der Mensch ist von Geburt
an mit Kompetenzen ausgestattet, :
die es ihm ermoglichen, mit seiner PN
Umwelt zu kommunizieren und sich
mit Medien, z. B. der Sprache, dem
sozialen Handeln, dem Spielen in
Szene zu setzen." (ebd., S. 52 ff.).
Nun ist man in der Arbeit mit Menschen mit
(Lern-)Behinderungen, also Menschen mit ko-
gnitiven und/oder physischen und.psychischen
Beeintrachtigungen zundchst mit einer fur sich
selbst sehr neuen kommunikativen Kompeten-
zen-Vielfalt konfrontiert. Schon allein die Span-
ne zwischen nonverbaler und verbaler Kommu-
nikation ist sehr groR. Der (aktive) Sprachschatz
der Menschen ist unterschiedlich. Haufig ist der
passive Wortschatz ungleich groBer. Zuhoren
und Verstehen von Inhalten funktioniert meist
besser als das Kommunizieren mit Worten. An-
dere Kommunikationsformen wie Mimik, Laute,
Bewegungen bis hin zu Gebdrden miussen die
betreuenden Personen erst kennenlernen.

Im Begriff der kommunikativen Kompetenz sind
alle Sinnesakte der Wahrnehmung eingeschlos-
sen. In der Arbeit mit Menschen mit (Lern-)Be-
hinderung ist der Blick auf diese verschiedenen
kommunikativen Kompetenzen vorrangig. Die
Vielfalt kommunikativer Kompetenzen und Aus-
drucksgebarden ist sehr grof und zugleich sehr
spannend. Es ist eine groRe Herausforderung,
die Bedeutungen der Kommunikationsakte und

merz

Marcel Vala und Ernst Tradinik bei der Moderation der Sendung
Na (JA) GENAU

die damit verbundenen verschiedenen Wirk-
lichkeiten zu erkennen und den Teilnehmenden
Méglichkeiten zur Verfligung zu stellen, diese
Wirklichkeiten in der Arbeit mit audiovisuellen
Medien, wenn gewollt, gestaltend zu verandern
bzw. den Personen Wege aufzuzeigen, sich
selbst einen groBeren kommunikativen Hand-
lungsspielraum zu erarbeiten.

Die Arbeit in der audiovisuellen Medienwerk-
statt soll die Moglichkeit bieten, an und mit
den vielfdltig gewachsenen kommunikativen
Kompetenzen zu arbeiten. Eine bestimmte Art,
seine Umwelt zu sehen oder zu erfragen, kann
durch diese Arbeit sichtbar gemacht oder gar
erst umgesetzt werden. Erst dann kommt die
elektronische, die audiovisuelle Kommunika-
tion hinzu. Die Handlungskompetenzen (nach
Baacke sind hier alle Formen der Weltbemach-
tigung und Weltveranderung gemeint, die zwar
durch kommunikative Akte begleitet werden,
aber (ber diese insofern hinaus gehen, als
hier Objekte, Gegenstdnde und Sachverhalte
wverrtickt' werden (vgl. Baacke 1997, S. 54 ff.))
Menschen
mit (Lern-) Behinderung konnen, wie in der

kénnen damit verandert werden.




Massenkommunikation 0blich, plotzlich’ mit
vielen Menschen kommunizieren. Diese kénnen
ihr Gesicht, ihre Stimme, ihre Anliegen kennen
lernen.

Die Arbeit an kommunikativen Kompetenzen in

will die betreffende Person diese ausschopfen
oder erarbeiten?
M Welche Wirklichkeiten, Selbst- und Fremd-
wahrnehmungen hat die betreffende Person?
B Welche Interessen gibt es, welche koénnen

der audiovisuellen Medienwerkstatt ist vielfaltig. X' bestirkt oder geférdert werden?

Unabhdngig von einem Medienprodukt kann an
der VergroRerung des Sprachschatzes gearbeitet,
Sprechen getibt, durch Erlernen des Gebrauchs
von technischen Hilfsmitteln eine Erweiterung
der Kommunikationsbandbreite geschaffen wer-
den. Durch das Befassen mit bestimmten The-
men, der Recherche, kann eine VergroRerung
von Wirklichkeit geschaffen werden. Die Arbeit
mit AuBenstehenden, zum Beispiel mit Inter-
view-Gesprachsgasten, kann ein neues (Selbst-)
Bewusstsein schaffen.

In der Theorie der symbolischen Interaktion
wird davon ausgegangen, dass Menschen via
bestimmter Bedeutungszuordnungen erfolg-
reich kommunizieren kénnen (vgl. Burkart 2002,
S. 46 ff). Gelungene Kommunikation meint
in der Kommunikationswissenschaft, dass die
Uberschneidungen der Bedeutungen sehr grof
sind (vgl. ebd., S. 60 ff.) . Es gilt, die verschiede-
nen ,Wirklichkeiten' kennen zu lernen.

Kommunikative Ebenen

Im Alltag der audiovisuellen Medienarbeit mit
Menschen mit (Lern-)Behinderung sind ver-
schiedene kommunikative Ebenen zu beriick-
sichtigen. Allein schon deshalb, weil Menschen
unterschiedlich sind bzw. kommunizieren. Dies
wird noch wichtiger bei Menschen mit unter-
schiedlichsten, nicht immer sofort erkennbaren
Fahigkeiten.

Fir die Betreuungspersonen in der audiovisuellen

Medienwerkstatt stellen sich folgende Fragen:

B Welche Ausdrucksmoglichkeiten (verbal, non-
verbal) und welches Potenzial (motorisch,
Logik, Kreativitat, Interesse an bestimmten
Medien bzw. Techniken) sind vorhanden, und
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M Welche audiovisuellen Genres sind gefragt
und umsetzbar?

B Spricht die Person gerne mit anderen Men-
schen? Kann sie zum Beispiel eine bestimmte
Fragestellung weiterverfolgen et cetera?

B Welche technischen kommunikativen Hilfs-
mittel kdnnen bei wem eingesetzt werden
(GroBfeldtastatur, Trackball, iPad u. a.)?

Um hier ein Optimum zu erreichen, ist eine stan-
dige Selbstreflexion der Betreuungspersonen sehr
wichtig. Es muss klar unterschieden werden zwi-
schen der Person, die bei der Medienarbeit un-
terstitzt wird, und dem, was man selbst mochte.

Offentlichkeit

Die Moglichkeiten der Publikation sind heute
vielfaltig: Durch freies Radio, freies Fernsehen
und das Internet kann selbst gesendet' werden.
Eigene |deen, Vorstellungen, Geschichten et ce-
tera konnen so einer Offentlichkeit zugdnglich
gemacht werden. Diese Maglichkeiten schlieRen
nicht aus, auch in kommerziellen Medien zu pu-
blizieren. Ziel ist einerseits ein selbst-bewusster
Umgang mit den Medien. Medien zeigen nur
eine Teilwirklichkeit, die eine Eigenbeurteilung nie
ersparen darf. Andererseits sollen Medien genutzt
werden — und das ist die vorrangige Absicht der
audiovisuellen Medienwerkstatt — um sich selbst
mitzuteilen und wenn gewiinscht und moglich,
dies einer Offentlichkeit zugdnglich zu machen.

Dies bringt uns zu zwei wichtigen Bereichen, die
unbedingt erarbeitet, besprochen und gelehrt
werden mussen. Einerseits die Wirkung und
das Machen (Medienpadagogik) von Medien-
produkten (v. a. Radio und Fernsehen) auf die



Rezipientinnen und Rezipienten. Dies bietet
die Maglichkeit zu durchschauen, wie Medien
gemacht werden oder wie konstruiert deren
Wirklichkeiten sind (Wie wird etwas montiert/
geschnitten? Welche Musik wahle ich? Welchen
Teil eines Interviews verwende ich? Et cetera.).
Andererseits das Erarbeiten von Bewusstsein,
dass auf diese Art eigene Themen gestaltet und
kommuniziert werden kénnen und man selbst
damit auch in der Offentlichkeit steht. Dies kann
eventuell auch Nachteile mit sich bringen. Man
wird von mehr Menschen wahrgenommen, die
man selbst gar nicht kennt und wird von diesen
zum Beispiel kritisiert.

Grundsatzlich soll die Arbeit mit Medien natir-
lich einen Mehrwert fur die betreffende Person
bringen. Eine Arbeit, die SpaR macht, in der
man sich mit Technik beschiftigen kann, mit
Inhalten, wie diese prasentiert werden kénnen
und vieles andere. Die (medien-)pddagogische
Arbeit der Audiovisuellen Medienwerkstatt um-
fasst aber auch Aspekte, die in der Arbeit mit
Menschen mit besonderen Bedurfnissen eine
groBe Chance bieten (bei Menschen, die ei-
nen anderen verbalen Ausdruck verwenden, als
wir ihn kennen, einen anderen oder kleineren
Sprachschatz, durch ihre korperlichen Maglich-
keiten sich nur sehr eingeschrankt im Leben
bewegen konnen et cetera).

Anspriiche an Produkte der audiovisuellen
Medienwerkstatt

Die Anspriiche bzw. Ergebnisse sollen den Per-
sonen angepasst sein, die diese in Anspruch
nehmen bzw. deren Bedurfnisse erfiillen. Ob nun
eine Person eine Radiosendung ,nur' mit Lauten
gestaltet oder zusammenhangende und logische
Sdtze verwendet, ist kein Kriterium fir eine gute
Sendung. Vorrang hat das personliche Interes-
se, die Ausdrucks- und Gestaltungsmoglichkeit.
Selbst wenn das Ergebnis — um beim Beispiel
Radio zu bleiben — nicht an Radio erinnert, ist
es nicht die Aufgabe der Sendungsmacherinnen
und -macher, diese an herkdmmliche Medien-
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gewohnheiten anzupassen. Die Horerin bzw.der
Horer muss sich an die Sendung anpassen.

Erfolg der Audiovisuellen Medienwerkstatt

Der Erfolg des Produktes liegt vorrangig darin,
dass die betreute Person das Angebot nutzt,
es ihr SpaR macht und fiir die Person der Sinn
erkenn- und wahrnehmbar ist. Die Erwartungen
an die Medienprodukte sollen an die Klientinnen
und Klienten angepasst werden, bzw. sie bestim-
men sie selbst. Am Kommunikations- bzw. Ent-
wicklungspotenzial kann/soll/darf gearbeitet wer-
den. Die Normalitdit von Menschen mit (Lern-)
Behinderung offentlich zu machen, als selbst-
verstandlich zu erachten bzw. zumindest medial
zu erleben, ist ein wichtiges Nebenprodukt der
Audiovisuellen Medienwerkstatt. Ein wichtiger,
wenn nicht gar der wichtigste Aspekt nun zum
Ende: der Humor! Vergessen Sie nicht zu lachen!

Filmografie

LOKvogel, Fische & Schmetterlinge: www.youtube.com/
watch?v=y6X69ikOLh8

JA GENAU. Die intelligente und humorvolle TV Sendung:
www.okto.at/jagenau

NA (JA) GENAU Die intelligente humorvolle TV Sendung:
www.okto.tv/najagenau
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